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O aumento da producdo académica nas Ciéncias Sociais e areas afins sobre raca
e racismo no Brasil nos ultimos anos® demonstra a consolidacdo de um campo de
pesquisa e de debate académico relevante em termos sociais, culturais e politicos. Como
consequéncia deste processo de evolucdo do campo, destacamos o crescimento do
volume de artigos publicados que discorrem, de forma analitica, sobre aspectos
relacionados as desigualdades e discriminacOes étnico-raciais através do didlogo
constante e critico com abordagens tedricas nacionais e internacionais que tratam do

tema.
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Nessa perspectiva, é importante contextualizar a discussdo desse campo no
Brasil. Conforme destacado por Almeida (2018), a nogao de “raga” é carregada de
significados. Construida na modernidade quando o individuo se torna objeto cientifico
da Biologia e da Fisica, a raga foi utilizada para classificar seres humanos e, sobretudo,
para fortalecer conflitos, poderes e decisdes (ALMEIDA, 2018). Desde o periodo do
colonialismo o conceito de “raga” foi central para dividir as pessoas entre dominadores
e dominados e como pano de fundo para um ciclo de morte e destruicdo de povos,
tomando, como fundamentos, a religido e um projeto de “civilidade” e “civilizagao”.
Stuart Hall (2011, p. 66), ao aclarar sobre alguns aspectos envolvendo o tema da “raca”
e “Etnia”, destaca que “encontramos agora ‘raca’ entre parénteses, ‘raca’ sob rasura,
‘raca’” em uma nova configuracdo com etnicidade”. Assim sendo, “as diferencas
atribuiveis a ‘raca’ humana, numa mesma populacdo, sdo tdo grandes quanto aquelas
encontradas entre popula¢ées racialmente definidas.” Diante disso, percebe-se que

III

“’raca’ € uma construcdo politica e social”. Sendo assim, Hall (2011, p. 66) assevera que
a raca é a “categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder
socioeconOmico, de exploracao e exclusdo — ou seja, o racismo”.

Durante um longo periodo na sociedade brasileira foi possivel verificar
manifestacdes de racismo e discriminacdo de pessoas segundo diferencas atribuiveis as
ragas em muitos usos cotidianos. Entretanto, nos Ultimos anos, este tema se tornou uma
ideia-chave no discurso didrio, bem como na teoria socioldgica e demais areas das
Ciéncias Sociais. Existem diferentes conceitos e atribuicdes, mas hd um entendimento
geral de que o racismo é uma pratica de fortes cargas negativas que afetam diversos
campos, dentre eles o social, o moral e o politico. Portanto, declarar que alguém
expressou uma opinido racista é denuncia-lo como imoral e indigno. Em suma, o racismo
se converteu numa forma de abuso politico.

Vale ressaltar que, qualquer definicdo, ndo apenas no ambito académico, mas
também para o debate politico e moral, possui um significado. A vista disso, ao abordar
o racismo, ndo se pode defini-lo com critérios simples para decidir se um determinado
discurso é racista ou ndo (WETHERELL & POTTER, 1998), uma vez que, na auséncia de
qualquer defini¢do, o conceito perde o sentido e se opde ao que de fato é racismo. Por
outro lado, se o racismo for definido de forma muito restrita, as consequéncias podem

ser emblematicas. Por exemplo, se o racismo for banalizado, relativizado ou reduzido a
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alguns atos individuais, os discursos que de outra forma seriam considerados racistas
podem atingir certo grau de legitimidade. Essa perspectiva adquire urgéncia politica ao
considerar que as ideologias de extrema direita tendem a se referirem a si préprias
como nacionalistas, e ndo como racistas.

Vale ressaltar que o racismo foi sendo difundido e as formas de classificagao
foram se efetivando para além dos séculos. E necessario destacar, também, conforme
Jurema Werneck (2013) em Racismo Institucional: uma abordagem conceitual (realizado
por Geledés — Instituto da Mulher Negra, com apoio do Fundo para a Igualdade de

Género da ONU Mulheres), que:

O racismo é uma ideologia que se realiza nas relacGes entre pessoas e
grupos, no desenho e desenvolvimento das politicas publicas, nas estruturas
de governo e nas formas de organizac¢do dos Estados. Ou seja, trata-se de um
fendbmeno de abrangéncia ampla e complexa que penetra e participa da
cultura, da politica e da ética. Para isso requisita uma série de instrumentos
capazes de mover os processos em favor de seus interesses e necessidades
de continuidade, mantendo e perpetuando privilégios e hegemonias.
(WERNECK, 2013, p. 11)

O racismo pode ser compreendido como “uma forma sistematica de
discriminacdo que tem a ra¢a como fundamento, e que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagem ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencem” (ALMEIDA, 2018, p. 25).
Portanto, o racismo é estrutural, concernente as praticas politicas, institucionais e
historicas. Segundo Almeida (2018), o racismo presente nas sociedades
contemporaneas deve ser enxergado como parte integrante da ordem social. Além
disso, é necessario considerar sua dimensao estrutural que permeia todas as relagdes
(econOmicas, politicas, juridicas e pessoais) existentes na sociedade. Nesse sentido, a
sociedade é permeada pelo “racismo de todos os dias” (KILOMBA, 2010) que, a partir
de discursos, gestos, acdes, imagens, dominagdes, silenciamento e experiéncias diarias,
coloca as pessoas afrodescendentes no lugar de outsiders (demoniza¢dao do outro).

Sendo assim, as discussdes e pesquisas sobre raca e racismo representam um
compromisso com o antirracismo em um momento em que os discursos racistas

parecem ter avancgado significativamente e de maneira sofisticada.
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Salientamos, ainda, que o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial sao
aspectos cruciais que envolvem a questao em andlise. Por isso, é importante deixar claro
gue o preconceito racial e a discriminagdo possuem conceitos diferentes do racismo. O
preconceito racial é fundamentado nos esteredtipos do “grupo racializado”, e pode ou
nao ter consequéncias discriminatdrias (ALMEIDA, 2018, p. 25). Ja a discriminagdo racial
é a “atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados. Portanto, a discriminacdo tem como requisito fundamental o poder”
(ALMEIDA, 2018, p. 25).

E necessario destacar, também, que as demarcacdes em torno das desigualdades
e discriminagdes étnico-raciais tém levado representantes de érgaos governamentais e
ndo governamentais a armazenar conhecimentos tedricos e metodoldgicos capazes de
ajudar no aclaramento das diversas facetas do racismo. A énfase dada por esse
contelddo armazenado, muitas vezes, tem privilegiado aspectos que envolvem a
abordagem classica e contemporanea a partir de multiplos olhares, dentre eles aqueles
que dialogam com os elementos econdmicos, sociais, culturais, politicos e juridicos -
possibilitando, assim, meios para que seja possivel discutir, refletir e combater qualquer
retrocesso no que diz respeito as conquistas ja alcangadas.

O dossié ora apresentado se insere em tal discussdo explorando, nesta
apresentacdo e nos artigos a seguir, debates sobre questdes da vida do ser humano na
sociedade e que compdem o quadro das desigualdades cldssicas e contemporaneas
enraizadas na sociedade, recolocando-as em evidéncia. As desigualdades vitais,
existenciais, materiais ou de recursos ganham cada vez mais terreno ao tomarem como
horizonte situacdes e dindmicas em escala mundial (THERBORN, 2010). Compreender
tal engrenagem ou as “novas desigualdades” requer um mergulho em realidades
marcadas por sofrimentos diversos: pobreza, violéncia, discriminacdo, desrespeito,
intolerancia e preconceito. (DUBET, 2001/2003). Desse modo, revisita-las tem sido o
propdsito de um grande grupo de estudiosos e estudiosas de modo geral e,
especialmente, de pesquisadoras negras e pesquisadores negros.

Na mesma ponta, é necessario chamar atencdo para as desigualdades* que,

apesar das “mudancas normativas e tecnoldgicas” e de um processo de diminuicdo ou

4 Dentre as desigualdades destacamos género, habilidades, orientacdo sexual e raca.
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atenuacdo, sdao persistentes na sociedade (ROMERO & MARGOLIS, 2005). Registra-se
que na contemporaneidade as interpretacdes no campo das desigualdades tém
apontado para as chamadas desigualdades categoriais, concretizadas nas seguintes
variaveis: etnia, classe social, idade, género, raca, nivel educacional, identidade cultural,
dentre outras. (TILLY, 2005)

Em relagdo a esse tdpico, a principal contribuicdo deste dossié estd na énfase
sobre a infancia, a juventude, a moradia, a identidade, a educacdo, a religiosidade, a
cultura, a justica, o acesso a cidade, a violéncia, a criminalidade, o acesso aos direitos, a
protecdo social e o reconhecimento, dentre outros marcadores relacionados as analises
das desigualdades e das discrimina¢des étnico-raciais. Essas questdes vém demandando
esforcos dos pesquisadores e diversos sujeitos no campo das praticas cotidianas das
agéncias governamentais, ndo governamentais, dos movimentos sociais e de alguns
partidos politicos na busca de enfrentamentos e producdao de conhecimentos capazes
de garantir avancos significativos nas areas das politicas sociais, culturais, econdmicas e
no campo juridico.

Assim, é possivel depreender dessa questdo que “passamos de um regime de
representac¢ado das desigualdades sociais, muito ancorado na questdo da “classe social”,
em direcdo a um regime onde se veem as desigualdades a partir da questdo da
‘discriminacdo’.” Deste modo, “a discriminacdao torna-se uma grande figura das
desigualdades.” (DUBET, 2015, p. 158-159).

Este dossié pretende contribuir para uma reflexdo sobre o estado atual das
desigualdades raciais no Brasil, contemplando diferentes temas que estdo inseridos
neste fendbmeno. Para além das qualidades individuais das autoras e dos autores,
buscamos certa representatividade de pesquisadoras negras e pesquisadores negros
para este dossié. Temos, entdo, artigos que abordam raca e comunidade na conexao
com o cuidado, sendo este o caso do artigo escrito por Luciana Pinto, que buscou
contemplar anseios, vivéncias e o “lugar de fala” de jovens negras e negros em suas
comunidades no semiarido nordestino, além dos desafios enfrentados e a solidariedade
aos mais vulneraveis no contexto da COVID/19; é também o que ocorre com o texto de
Sidimara Cristina de Souza e André Augusto Pereira Brandao, que analisaram a situacao
do acesso e implementacdo da Politica de Assisténcia Social de algumas comunidades

Quilombolas certificadas pela Fundagcdo Cultural Palmares, no territério do Vale do
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Mucuri, em Minas Gerais, verificando suas identidades, culturas e condicdes
econdmicas e sociais e demonstrando uma falta de percep¢do da dimensdo dos
territérios quilombolas.

Comprovando a centralidade histdrica e cultural da religidao com o debate sobre
raca, Rubens Alves da Silva estabeleceu conexdes a partir das dimensdes efetuadas por
intelectuais brasileiros e estrangeiros que, desde o século XIX, se debrugaram sobre a
tematica das religides Africanas no Brasil, revelando os enfrentamentos cotidianos dos
seus adeptos para romper com a intolerancia, a discriminagdo étnico-racial e o “racismo
estrutural”.

Em artigo sobre a violéncia e o racismo, Emerson do Nascimento e Luciana
Santana desenvolveram uma analise sobre a violéncia letal contra a populagao negra
em Alagoas, destacando as desigualdades raciais no tocante as taxas de homicidio e as
politicas publicas promovidas pelo Estado para reduzir este tipo de violéncia, quando
argumentaram que esta pratica vem garantindo maior seguranca apenas a populacdo
nao negra.

Apontando para as acdes afirmativas na pds-graduacao, Luiz Mello nos brindou
com um debate sobre o tema considerando a atuacdo do Executivo e do Legislativo,
destacando o perfil racial dos estudantes de pds-graduacdo stricto sensu e
apresentando uma analise comparativa de iniciativas de cotas adotadas para estudantes
negras e negros na pos-graduacao em trés universidades publicas brasileiras.

Por fim, destacamos duas contribuicdes que também ajudaram na composicdo
do Dossié das Desigualdades e Discrimina¢des Etnico-raciais. A primeira delas, a
entrevista realizada pelos pesquisadores Anténio Dimas Cardoso, Doriam Borges e
Maria Railma Alves com o professor Joaze Bernardino Costa, quando foram discutidos
os principais elementos relacionados aos aspectos das desigualdades sociais e as
discriminacdes étnico-raciais que permeiam a nossa sociedade. A segunda contribuicao
€ a participacao do artista plastico Sérgio Fabiano Ferreira (Gu Ferreira), que dedicou a
producao “MALUNGOS” para ilustrar a capa deste dossié - captando toda a esséncia do

debate desenvolvido pelas autoras e autores.
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