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RESUMO

O presente artigo de carater dissertativo teve como objetivo verificar a importancia das cotas
raciais como instrumento de igualdade, direito e justica valida inerentes aos contextos historicos
do passado e do presente de discriminacdo e segregacdo racial e da empregabilidade das
politicas afirmativas no espaco universitario dando autonomia de oportunidade as pessoas que
se denominam negras. Investigaram-se as leis regentes e construidas como fator constituido
pelos poderes legislativos e judicirios no Brasil, como também outros materiais bibliogréficos
que discorrem com a questdo de a¢des afirmativas, constituicdo, cotas raciais, politicas publicas
nos educandarios de ensino superior, enfatizando as resisténcias e lutas na promogao de reservas
e/ ou vagas para negros. Concluiu-se que oferecer tais oportunidades é fomentar o respeito ao
outrem na sustentabilidade de uma sociedade mais justa e mais humana, quitando a auséncia de
politicas afirmativas do decorrer da historia da popularizacdo territorial do Brasil. Vale ressaltar,
sobre a questdo de cotas raciais e sociais no espaco universitario ainda precisar de uma
necessidade de aperfeicoamento nas suas legislagdes quer seja na sua execucdo, quer seja nas
suas descricOes textual, que provoca certo desconforto aos ingressantes nesta causa ou ndo e na
garantia das cotas a pds a saida da universidade para outros ambientes da sociedade.

Palavras chaves: Ac0Oes afirmativas. Dimensdes da igualdade. Politica da compensacao.
Questao racial. Cotas sociais.

INTRODUCAO

Historicamente, o Brasil carrega um legado escravocrata e de discriminagéo
racial vivenciado na sua construcdo de territdrio. Apesar dessas circunstancias, ndo se
pode afirmar que tenha surgido a ideia de cotas raciais a partir das sombrias
experiéncias de escraviddo que pendurou por quase mais de quatrocentos anos. Ou seja,
querer sanar 0s episédios escravocrata ndo compensa no presente século, uma vez, que
0s negros ndo deixaram de ser autores das resisténcias e lutas por liberdade fisica e de
expressao e da construcdo social brasileira, e ndo tendo os mesmos fisicamente nos dias

atuais para galardoa-los.

[...] o opressor precisa ser libertado, tanto quanto o oprimido. O homem que
tira a liberdade do outro é prisioneiro do 6dio, do ressentimento, esta preso
nas grades do preconceito e da pobreza de espirito. Ser livre é se livrar do
ressentimento, é se livrar das algemas, viver de uma maneira que se reforce a
liberdade do outro. Eu dediquei a minha vida para a sociedade africana, eu
lutei contra a dominagdo branca e contra a dominagdo negra. O meu ideal é
de uma sociedade livre e democratica, em que todas as pessoas vivam com
igualdades de oportunidades (MANDELA, 1994, p.18).
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E diante dos sucessivos movimentos por igualdade e do fim da segregacgéo
entre as racas das raizes do periodo colonial, que tivemos a entdo a abolicdo da
escraviddo dando a liberdade aos negros para serem protagonistas de autonomia de suas
préprias historias.

Contudo, por outro lado do livre andar, falar, pensar e construir, ndo foi
possivel ter as oportunidades nas esferas sociais ou galgar profissées como dos senhores
das casas grandes. Sendo assim, o Brasil ainda apresenta uma certa desigualdade social
em sua bagagem e tendo uma consonancia de debito historico.

A priori com as vérias entidades de movimentos negros espalhados pelo pais
em garantir os devidos direitos de igualdade na sociedade, juntamente com a classe dos
menos favorecidos, se propagou iniciativas que visavam eliminar o preconceito,
melhores condic¢des de saneamento basico, empregos, atuacdo na administracdo publica
e agregar as pessoas sem distin¢cdo de suas peculiaridades que foram despertando o
governo do Brasil na fomentacdo de projetos que buscassem uma democracia racial
consolidada em valores da ética e da moral mais humana, mas igualitaria, mais justa a
fim da manutencdo de politicas que coadunam com o interesse coletivo, querendo
reduzir os inUmeros casos de discriminacao e preconceito sociais.

Nessa perspectiva de caréncias de implementacdo de politicas que se
promulga as ac¢Ges afirmativas voltadas assegurar os direitos aos menos favorecidos e da
promocdo da participacdo em diversas areas da sociedade.

O presente artigo foi estruturado da seguinte maneira, inicialmente, um
levantamento histdrico de entendimento do direito racial conquistado e da politica de
igualdade, enfatizando-a da importancia das cotas raciais como condicGes de igualdade,
direito e justica dos rastros de segregacdo do passado e do presente. Logo em seguida,
expdem-se consideracdes historicas do direito conquistado de cotas raciais nos espacos
sociais, mas sem deixar de relatar no ensino superior que é o foco deste estudo; ainda se
discorre da importancia da politica da igualdade sendo um benfeitor compensatorio
ético racial no contexto de uma sociedade pluralista; e propdem-se descrever 0 ingresso
no espaco universitario compreendendo as nomenclaturas das cotas sob um olhar de
resisténcia e/ ou da felicidade.

A metodologia adotada ¢ bibliografica de consulta em periddicos e da analise
de textos juridicos na intengdo de averiguar a evolucao das politicas de acéo afirmativas

de cotas e de compensagdo nas universidades publicas.
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CONSIDERACOES HISTORICAS DO DIREITO CONQUISTADO DE COTAS
RACIAIS

Com intuito de atender as demandas sociais e dar oportunidades a todos no
servico a educacdo, saude, seguranga, no esporte entre outros, os gestores do pais vem
implementado politicas publicas como agdes afirmativas entendidas como recursos de
englobar toda e qualquer pessoa oriundas de baixa renda, individuos de classes
discriminadas, de matrizes africanas e assim por diante, podendo ainda elencar cidadaos
sem possibilidades aos atendimentos basicos que se promove o aumento de participacdo
a tais servicos sociais, como por exemplo as cotas raciais.

Diante disso que se conceitua o termo ac¢des afirmativas das esferas publicas e
privadas objetivando assegurar a concretizacdo da efetiva igualdade de acesso a
condicdes de bens fundamentais as pessoas excluidas e assim, combater a discriminagéo
do passado ou do presente referentes a marcos escravocrata, de uma desigualdade racial.
A politica de a¢des afirmativas se amplia conforme as politicas da compensacao que
inclui as finalidades sociais de grupos menos favorecidos concorrendo em igualdade
com os demais membros da sociedade a ingressar ao mercado profissional, formacéo
educacional e representatividade.

Na evolugdo cronoldgica das agdes afirmativas implementadas em governos
brasileiros, se instaurou a partir da década de 1990, no decorrer do governo de Fernando
Henriqgue Cardoso, na criacdo de administracdes que pudessem contribuir na
Valorizagdo da Populagdo Negra. Em 1995, a fomentacdo de propostas de Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH), bem como sucessivamente, as varias
participacbes em conferencias em paises como Africa do Sul, em prol do combate ao
racismo, dignidade humana, eliminacdo de discriminacdo e do preconceito racial, de
género, religido e semelhantes correlatas da intolerancia.

No governo de Luiz Inacio Lula da Silva, mandato de 2003 a 2011, demostrou
interesse na Promocéo da Igualdade Racial, alterando e ao mesmo tempo investindo no
Sistema de Financiamento ao Estudante e criou o Programa Universidade para Todos,
prevendo bolsas e vagas especificas para quilombolas e povos tradicionais. Também,
nos anos seguintes de sua administracdo, no Conselho Nacional de Educagdo modificou
e acrescentou nas Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagdo o acréscimo na
grande curricular da valorizagdo da disciplina de Histdria e do estudo afro-brasileira e

relacbes étnicos raciais. E das fomentacbes em leis da Igualdade Racial no
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acompanhamento de seguranga a igualdade de oportunidades , a defesa dos direitos
étnicos individuais € no combate a intolerancia étnica.

Em 2004, a Universidade nacional de Brasilia (UnB) implementou o sistema de
cotas raciais e sendo a pioneira a adotar cursos reservados para alunos que
autodeclarassem negros, e posteriormente, sendo alvo de inimeros questionamentos
sobre a procedéncia de triagem dos discentes as competéncias das vagas impulsionando
em melhoramento nas diretrizes do seu edital, vestibular e assim por diante.

Em 2012 criou-se a Lei n® 12.711/2012 de cotas, que institui a regulamentacédo
de critério étnico racial (cotas) na reserva de vagas e ao ingresso em instituicoes
publicas federais de educacdo, ciéncia e tecnologias de ensino superior, de agdes
afirmativas, na superacdo de desigualdades decorrentes de situacGes historicas
particulares e incorporar a sociedade valores culturais diversificados.

Constata-se um exercicio continuo e inacabado por parte das gestbes do
governo brasileiro em reduzir os indices da desigualdade social existente no Brasil e
ainda uma necessidade de aperfeicoamento nas suas legislacbes quer seja na sua
execucdo, quer seja nas suas descri¢Oes textual de suas politicas de igualdade, as acGes

afirmativas, das cotas raciais e sociais.

A IMPORTANCIA DA POLITICA DA IGUALDADE EM DILEMA

A importancia da fomentacdo da Politica da Igualdade, busca-se pela
igualitariedade formal e da igualdade material, bem como num compromisso na
dignidade humana e assegurado na Constituicdo Federal, em seu artigo 5° menciona
que:

Art. 5°: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros, residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...] (BRASIL, 2015, p.6).

Desempenhado esse principio de ordenamento juridico no tratamento de
igualar os cidaddos em suas especificidades, atua no oportunamente aos menos
favorecidos, de disponibilizar o sistema de salde, cargos publicos, educacdo de grau
superior e no mercado de trabalho dentre outros.

Segundo Bento et al. apud Sarmento mencionam a respeito de uma democracia

racial ficando no mito, da ndo concretizacdo da igualdade, nos espacos sociais, diz que:
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O mito da democracia racial, durante muito tempo acalentado entre nos,
provou ser nada mais do que isso: apenas um mito, que, no seu ufanismo,
anestesia as consciéncias e posterga o enfretamento de um dos mais graves
problemas nacionais. E nem é preciso recorrer a contundéncia das estatisticas
para derrubar o famigerado mito. Para quem tem olhos de ver, basta um giro
pelos shoppings ou restaurantes frequentados pela elite em qualquer centro
urbano do pais para constatar a exclusdo social dos negros, que, no entanto,
estdo muitissimos “bem representados” em outros espagos menos
glamorosos, como os presidios e as favelas. (SARMENTO, 2008, p.61).

Neste sentido, Aradjo argumenta sobre os beneficios na ocupacao de terras e
das implantacfes tecnoldgicas que se ofertou aos europeus, diferentemente, nédo
disponibilizada aos negros provocando uma segregacdo racial ressaltando uma

democracia do mito no presente, afirmando que:

[...] constata-se ainda que muitos destes imigrantes receberam auxilio do
governo como intuito de ocuparem nossas terras, a fim de se evitar possiveis
invasdes estrangeiras [...]. Em contrapartida, com relacdo aos negros nunca
existiu nenhum tipo de ajuda por parte do Estado brasileiro que visasse
inclui-los na sociedade, impossibilitando assim sua inser¢do no mercado de
trabalho, levando muitos a morarem junto com seus familiares em locais
insalubres e inéspitos,,iniciando deste modo a formagé&o das primeiras favelas
em nosso pais. (ARAUJO, 2018, p. 2)

Entretanto, Nascimento (2017), argumenta que diante do Estatuto da Igualdade
Racial e das Cotas Raciais suscita filosofias quanto de designacdo do que é igualdade
perante a classificacdo racial e/ ou das condi¢des socioecondmicas as pessoas que estdo
inseridos num contexto de cotistas e ndo cotistas criando barreiras para 0s acessos as
oportunidades, infringindo a denominada democracia racial.

Desta forma, € preciso refletir sobre essa Politica da Igualdade ao “privilegio
de bens e servicos, se concomitantemente a desigualdade ocorre por um preconceito
estritamente racial ou se sdo as condi¢fes socioecondémicas nas quais 0S negros estdo
inseridos” (MATQOS, 2014, p. 21). Portanto, essa mediacdo estd incumbida as vossas
autoridades do Direito, da Pedagogia, da Assisténcia Social e outros profissionais que
compreendem a questdo, em melhor direcionar esse dilema, de forma imparcial, mas

ditando o veredito prevalecendo a justica, o direito e a dignidade humana.

ESPACO UNIVERSITARIO: RESISTENCIA OU FELICIDADE?

As desigualdades de cotas raciais ou sociais, ainda suscita um dilema
argumentativo contrario e também das questdes dialéticos no que diz respeito a evasdo

escolar causada por raz6es socioecondmicos e ndo pela aparéncia fisica (cor da pele).
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Deixando de lado essa problematica. Adentremo-nos nos educandarios de
ensino ndo importando agora com as categorias de instrucdo, e sim, com a escola ou
universidade como fatores de instrumentalizacdo e formacéo do carater do ser humano,
ou seja, da construcdo logica e ladica do sujeito para atuar na sociedade.

A respeito dessa educacdo humanizada e da legalidade do direito a todos,
instituindo o dever do Estado e da familia, em educar o educando para 0s exercicios

plenos da vida, a Constituicdo Federal e 1988, e no seu art. 205 dispde:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Nesta finalidade, de desenvolver o ser humano a formagéo da cidadania e de
levar todos ao respeito, de promocéo de igualdade, na organizacéao social e politica, que
as desigualdades sociais se apresentam a meditada que se acendem as investigacOes
culturais, geograficas, didaticas pedagdgicas perpassadas, as condi¢fes econdmicas e
assim por diante. Isto €, a desigualdade racial e sociais dentro das universidades no
enfretamento dos problemas no transporte pablico, na saide e na educacgdo ocasionando
uma reflexdo de resisténcia pela falta de acGes das reformas estruturais dentro das
universidades e no sistema educacional brasileiro, permitido assim uma felicidade de

conquista alcangado, formacé&o profissional e possibilidade a educacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo em sua finalidade de investigacdo cientifica, ndo quis
indeferi contra as cotas raciais, instigar ao racismo e muito menos provocar algo
semelhante a intolerancia étnica. Mas buscou-se analisar e compreender de forma
suscita a democracia racial na sua composicao de atuacdo de promocao, na pratica de
oportunidade nas esferas sociais sem distingdo de caracteristicas individuais. E assim
ratificando, as abordagens filos6ficas empiricas e cientificas que sondam as politicas
publicas de a¢des afirmativas na admissdo, das cotas raciais, e realizando um contexto
historico geogréfico do termo de utilidade da questdo de cotas raciais no espaco
universitario.

Onde expde-se o direito conquistado e a politica da igualdade como

instrumento de superacdo da desigualdade racial em sua transicdo na historia dos
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direitos da populacdo negra e assumindo estratégias pelas diretrizes regentes da
Constituicdo Brasileira, no caso das agOes afirmativas, das cotas em dar acessibilidade
aos espacos publicos e privados das universidades de Ensino Superior e vindouramente
aos concursos, administracdes publicas e cargos politicos buscando por uma democracia
racial.

Concluiu-se que oferecer tais oportunidades é fomentar o respeito ao outrem na
sustentabilidade de uma sociedade mais justa e mais humana e incluindo as relacdes de
diversidade nos espacos de didlogos sociais, quitando a auséncia de politicas afirmativas
perpassados na histdria da popularizacéo territorial do Brasil.

Diante do supracitado, vale lembrar, que o artigo apresentou a politica da
igualdade que € um dilema, mostrando as desigualdades sociais de fatores econémicos
e/ ou de cor de pele em uma dialética das cotas raciais e de cotas sociais empregada na
sociedade enfatizando uma necessidade de aperfeigoamento nas suas legislagdes quer
seja na sua execugdo, quer seja nas suas descri¢cOes textual ditada pelas autoridades
juridicas. E reforca-se aos governos que prezem pela igualdade e pela intolerancia
religiosa, de género e de qualquer outra forma de preconceito, contribuindo com
subsidios para intervencGes de conversacdes entre gestes municipais, estatuais,

universidade e comunidade.
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