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Resumo: A docéncia é uma carreira ascendente, de acordo
com o grau de titulacdo que lhe é exigido: ensinar e
disseminar conhecimento. Objetivou-se identificar o perfil
dos docentes da area da saude de uma Universidade Publica
de Minas Gerais, Brasil. Trata-se de um estudo exploratdrio,
descritivo, de abordagem quantitativa. Aplicou-se um
guestionario sociodemografico no periodo de junho a

setembro de 2013. Os docentes sdo, em sua maioria, do
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sexo feminino; faixa etdria até os 43 anos; casados, da raca branca; moram com a familia;
possuem outro vinculo empregaticio; tempo de atuagdo na docéncia entre 11 a 15 anos;
47,5% dos docentes possuem formacao stricto sensu; renda bruta mensal de até 11 saldrios
minimos e ndo sao fumantes. Espera-se que esta investigacdo possa contribuir na atengao a
saude, no processo de trabalho e na construcdo do conhecimento, a partir das necessidades

reais dos profissionais docentes, no ambito das universidades.

Descritores: Docentes; Educagao Superior; Saude.

Abstract: Teaching is a rising career, according to the required titration degree: teaching
and disseminating knowledge. This study aimed to identify the teachers’ profile in the area
of the Public Health University in Minas Gerais, Brazil. This is an exploratory, descriptive
study with a quantitative approach. A socio-demographic questionnaire was applied in the
June to September period in 2013 The professors are, mostly, female; age up to 43 years;
married; have declare themselves as white; live with their families; have other employment;
the teaching time is between 11-15 years; 47.5% with stricto sensu training; gross monthly
income of up to 11 minimum wages and are not smoking. It is hoped that this research can
contribute to the health care, the labor process and the knowledge construction, from the

real professors’ needs within the universities.

Descriptors: Professor; Higher Education; Life Style.

Introdugao

A universidade tem papel determinante na formacdo de profissionais, ndo so por
demonstrar resolubilidade em comparacgdo com instituicdes de outra natureza, mas também
por seu papel singular na definicdo da ética de desenvolvimento nacional por ser um ldcus

especial para critica e transformacao social™.

O campo de ensino superior ndo pode ser entendido como algo separado, isolado,
mas, sim, integrado a sociedade. O saber produzido nas instituicbes de ensino deve ser

“vinculado ao mundo da praxis”, por isso € um ambiente centralizado no papel do docente,
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e tem como objetivo formar uma sociedade que seja caracterizada como pensante e
articulada aos anseios dos individuos®®. Possui a esséncia de ser o lugar de questionamento,
de criticas, de desconstrucdo do construido, em que o conhecimento deve ser integrado e
colocado em contato com o mundo atual, com vistas a interdisciplinaridade e confronto com

o pés—moderno(a).

Um dos dimensionamentos das necessidades nacionais volta-se, sobretudo, para
a formacdo de profissionais de salde, norteada pelos rumos do futuro da ciéncia e somente

M Nessa 4rea, o docente assume funcdo de

a universidade pode contempla-la plenamente
destague como agente de saude, considerando que coloca em pratica ndo apenas a
comunicacdo de conhecimento, mas é um agente de transformag¢Bes que possui
singularidades nos seus conhecimentos. A sua pratica produz efeitos na formacdo dos novos
profissionais, pois passa a ser um vetor importante nos processos de subjetivacao do sujeito
no decorrer de sua formacgdo profissional e pessoal, tornando a profissdo uma atividade
altamente enriquecedora, que proporciona diversas habilidades ligadas ao campo da

saude,

Ser docente significa trilhar uma carreira que é ascendente, de acordo com o grau de
titulagcdo cada vez maior que lhe é exigido: ensinar, produzir e disseminar conhecimento,
entre outras funcdes complexas que envolvem o mundo universitario. E participar de um
processo simultaneo de formagdo humana discente e docente, em que a adesao ao projeto
de consolidacdo e emancipacdo intelectual, cientifica e cultural ndo se divorcia do
mecanismo de producdo e socializacdao deste projeto, visto que o ensinar com qualidade
agrega, necessariamente, ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, considera-se importante
destacar que a docéncia envolve, em algum momento da carreira profissional, a
administracdo do ensinar e do pesquisar, o que pressupde atividades que ndo se
improvisam, mas, ao contrario, requerem diagndstico e planejamento para atendimento

circunstanciado e coerente com as exigéncias(s).

O bom professor é aquele que é pesquisador do seu campo tedrico, que compreende a

historicidade do processo do conhecimento, mas que também reconhece que a socializacao

I”

do “arcabouco cientifico-cultural” as novas geracGes é sua tarefa primeira, ou seja, ensinar.

A docéncia universitdria deve ser incorporada como aquela em que o professor esteja
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disposto a perceber, compreender, criticar e acompanhar as alteracées que sdo produzidas

no decorrer do tempo(G).

Entretanto, os docentes se sujeitam as longas jornadas de trabalho e demandam
componente cognitivo intenso e complexo com uso de cddigos multiplos e diversificagcao de
atividades, necessitando de rapidas tomadas de decisdes. O trabalho docente é subjugado a
um protétipo de organizagao que, geralmente, é voltado para os rudimentos humanitarios,
em que subsistem situacées que descaracterizam o sistema educativo, compreendido como
fator essencial na fabricagdo de modos de vida potente. Sdo, muitas vezes, substanciados a

competicdo exacerbada, ao produtivismo e a lealdade aos interesses do mercado'.

Também ¢é pertinente observar que a hierarquia e limitagdes na autonomia dos
docentes sdo componentes geradores de sofrimento. A pressdo e as condi¢des precdrias de
trabalho colaboram para o desgaste profissional, reducdo do rendimento do trabalho,

envelhecimento e manifesta¢des de doencgas sométicas'”.

Muitas vezes, os professores universitarios exercem sua profissio em ambientes que
afetam diretamente sua vida, pois hd inumeros obstaculos ligados as transformacdes
articuladas a ciéncia, a educacao e ao trabalho, que podem gerar uma qualidade de vida
inadequada. Sabe-se que a ma qualidade de vida interfere no desempenho da saude fisica e
mental do trabalhador, influencia no desenvolvimento do planejamento e de realizacdo das
atividades, e pode estar associada ao estresse, a tensao nervosa, a fadiga muscular, as lesdes

por esforco repetitivo e aos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho'®.

Diante do exposto, torna-se relevante caracterizar os docentes da graduagdo em saude
em prol do fomento de novos conhecimentos e para subsidiar acbes de maior efetividade na
promoc¢do de sua salde e sua qualidade de vida. Assim, o presente estudo objetivou
identificar o perfil sociodemografico e académico dos docentes de cursos de graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Medicina e Odontologia de uma

universidade publica de Minas Gerais (MG), Brasil.

Metodologia

Trata-se de um estudo exploratério, descritivo, de abordagem quantitativa, que tem

o interesse nos fatos detectados e observaveis, assegurando-se a objetividade e
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credibilidade desses achados. O cendrio desta investigacdo foi o Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude do campus universitario sede, de uma universidade publica, situada
em uma cidade de porte médio no Estado de Minas Gerais - Brasil.

Havia, no cendrio do estudo, 379 docentes, e teve como critério de exclusdao os que
estavam afastados, cursando pds-graduacdo stricto sensu, poés-doutorado, licenca
maternidade, férias regulamentares, licenca para tratamento de saude, em processo de
aposentadoria, férias prémio e licenca para tratar de interesses particulares. Utilizou-se a
amostragem probabilistica estratificada para a definicdo da amostra e a sele¢do dos
participantes ocorreu de forma aleatoria.

Os célculos utilizados para a definicdo dessa amostra tiveram como base: prevaléncia
conservadora de 50%, populagdo de 379 docentes, margem de erro de 3,5% e nivel de
confianca de 95%. O numero identificado foi acrescido de 15% para eventuais perdas. O
numero minimo de docentes para o estudo definido pelo calculo amostral foi de 295
individuos, que foram identificados a partir do sorteio aleatdrio de cada estrato, ou seja, em
cada curso. Apds a realizagdo do calculo amostral, o nimero de professores por curso ficou
assim distribuido: 34 professores do curso de Biologia, 35 de Educacdo Fisica, 54 de
Enfermagem, 122 de Medicina e 50 de Odontologia, totalizando 295 individuos.

Para a coleta de dados, foi utilizado um questiondrio com varidveis
sociodemograficas destinado a descrever o perfil dos docentes. A coleta de dados foi
efetuada no periodo de junho a setembro de 2013 e iniciou-se apés a definicao e
consentimento dos envolvidos quanto aos aspectos éticos e logisticos, em salas de aulas,
campos de estagios e consultérios particulares de alguns deles.

Apds a coleta, os dados foram organizados com a utilizacdo do programa estatistico
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 18.0, que possibilitou a andlise de frequéncia
relativa e absoluta dos dados.

De acordo com as normas da Resolu¢do n? 466/2012, o Comité de Etica em Pesquisa
analisou, aprovou e expediu o parecer favoravel por meio do Parecer Consubstanciado
n.2173.395/2012. Todos os participantes leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido antes do preenchimento dos questionarios.
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Resultados

Dos 295 docentes definidos pelo calculo amostral, 221 foram investigados,
perfazendo uma taxa de resposta de 75%. As caracteristicas sociodemograficas dos 221
docentes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Medicina e Odontologia, integrantes do cenario deste estudo encontram-se na Tabela 1 e
sdo as seguintes: a maioria é do sexo feminino (57,9%); faixa etaria até os 43 anos (58,8%);
casados (71,9%); se autodeclararam da raga branca (56,6%); residem na cidade de Montes
Claros (98,2%); moram com a familia (85,1%); possuem outro vinculo empregaticio (36,2%);
tempo de atuagao na docéncia variando entre 11 a 15 anos (36,7%) e com renda bruta
mensal de até 11 salarios minimos (34,4%); leem acima de dois livros, excetuando os
académicos (58,4%); ndao sdo fumantes (92,8%); possuem outras fontes de informacdes,
exceto a internet (63,3%) e tém como lazer, atividades culturais (59,7%). Quanto a formacao
universitdria, verifica-se que, dos professores, 26,2% tém mestrado; 18,2%, doutorado e
2,7% pbs-doutorado. Assim, ha 47,5% docentes com formagao stricto sensu no cenario deste

estudo.

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas dos docentes dos cursos da area da saude de
uma universidade publica em MG, Brasil, 2013. (n=221)

Variaveis N %
Sexo
Masculino 93 42,1
Feminino 128 57,9
Idade
até 29 anos 4 1,8
30a39anos 82 37,1
40 a 49 anos 77 34,8
50 anos ou mais 58 26,2
Estado Civil
Solteiro (a) 37 16,7
Casado (a) 159 71,9
Viavo (a) 6 2,7
Separado (a) judicialmente ou divorciado (a) 16 7,2
Outra situagao 3 1,4
Raca autodeclarada
Branca 125 56,6
Negra 7 3,2
Parda 88 39,8
Ndo declarada 1 0,5
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Onde reside

Em Montes Claros

Em outra cidade do norte de Minas Gerais
Em outra cidade do estado

Com quem mora

Com a prépria familia

Com parentes

Sozinho (a)

Outra situagao

Outro vinculo empregaticio

Nao

Docéncia em outra Instituicdo de Ensino
e/ou Superior

Atuacdo na Atengdo Primaria a Saude
Atuacdo na Atencgao Hospitalar

Atuacdo na Atencdo Primaria a Saude
Atuacdo na Atencao Hospitalar, Cargos de
Gestao, Consultoria e outros

Tempo de atuagao na docéncia

Entre 1 a 5 anos

Entre 6 a 10 anos

Entre 11 a 15 anos

Entre 16 a 20 anos

Entre 21 a 25 anos

Entre 26 a 30 anos

Entre 31 a 35 anos

Entre 36 a 40 anos

Renda Bruta Mensal

Entre 1 e 3 salarios minimos

Entre 4 e 7 salarios minimos

Entre 8 e 11 salarios minimos

Entre 12 e 15 salarios minimos

Entre 16 e 19 salarios minimos

Entre 20 e 23 salarios minimos

Acima de 24 salarios minimos

Formacao universitaria

Ensino Superior completo

Pdés-graduacao lato-sensu em andamento
Pds-graduacao lato-sensu completa
Pés-graduacdo stricto-sensu/Mestrado em
andamento

Pés-graduacdo stricto-sensu/Mestrado
completo

Pés-graduacdo stricto-sensu/Doutorado em
andamento

Pés-graduacdo stricto-sensu/Doutorado
completo

217

188

18
10

80
87

17
30

58

32

41

98,2
1,4
0,5

85,1
2,3
8,1
4,5

36,2
39,1

3,2
7,7
13,8

6,3
34,8
36,7
12,7

5,0

2,3

1,8

0,5

0,9
23,5
34,4
19,5

9,5

4,5

7,7

0,9
0,9
24
11,3
26,2
14,5

18,6
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Pés-graduacdo stricto-sensu/Pds-doutorado 2 0,9
em andamento

Pés-graduacdo stricto-sensu/Pds-doutorado 6 2,7
completo

Livros excetuados, os académicos

Nenhum 18 8,1
01 a 02 livros 74 33,5
03 a 05 livros 89 40,3
Mais de 5 livros 40 18,1
Fumante

Nao 205 92,8
Sim 16 7,2
Fonte de informagao

Internet 81 36,7
Outras fontes 140 63,3
Lazer

Atividades sociais 89 40,3
Atividades culturais 132 59,7

Fonte: Dados coletados pelos autores. 2013.

Discussao

Os docentes participantes deste estudo constituem uma populacdo
predominantemente feminina, possuem companheiros e se autodeclaram da racga branca.

A maioria dos respondentes é do sexo feminino, assim como em outros estudos
sobre essa tematica, o que pode ser explicado pelo processo histdrico da entrada das
mulheres no mercado de trabalho e grande parte ingressou no campo educacional, talvez
porque a atividade docente era rotulada como uma continuidade do trabalho doméstico,

» (8-9-10)

assumindo as professoras um papel de “mae educadora , refletindo tracos de cuidado

e afeto que a figura do professor representa no ensino™.

A maioria dos professores, composta por mulheres, esta sujeita a risco, uma vez que
acumulam, muitas vezes, até trés jornadas de trabalho e se submetem a longos periodos de
labuta, o que exige um componente cognitivo intenso e complexo, com rapida tomada de
decisbes. Esse acumulo de atividades reflete na saude dessas trabalhadoras e pode
determinar niveis de estresses variados, entre outros problemas psicossomaticos que

comprometem sua qualidade de vida (2),
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Entretanto, ha uma investigacdo realizada com docentes de uma Instituicao de

Ensino Superior (IES) publica do sul do Brasil, mostrando que a maioria era do sexo

masculino (52,87%,), o que divergiu do presente estudo™.

A idade dos docentes variou de 26 a 50 anos ou mais, sendo a média de 43 anos,
similar a outras investigacdes® %) A maior parte dos docentes tem entre 30 a 39 anos,
seguidos pelos que tém entre 40 a 49 anos, o que permite inferir que se trata de um grupo
de docentes adultos maduros, com experiéncia que pode facilitar o processo ensino-
aprendizagem. Esse achado assemelha-se ao observado em investigacao realizada com 517

professores de 57 instituicdes publicas e privadas da cidade de Campina Grande - Paraiba,

(10)

cuja idade média predominante foi de 36,5 anos'™'. Quanto ao estado civil, observou-se que

esses docentes, em sua maioria, sao casados, semelhante a outros estudos realizados com

docentes que demonstram ser um grupo que busca relacdes conjugais estaveis, como o

(9-10,13)

casamento Os participantes deste estudo se autodeclararam da rag¢a branca

By

semelhante a investigacdo realizada no municipio de Bagé (RS) com 414 docentes, cujo

objetivo foi investigar a condi¢dao de salde, o estilo de vida e as caracteristicas de trabalho

dos docentes™*?,

Referente a titulagdo dos individuos envolvidos nesta pesquisa, a maioria, 47,5%
docentes, possui formacao stricto sensu, outros 26,7% estdo em processo de formacdo, ou
seja, com a pos - graduacgdo stricto sensu em andamento. Em oposicdo aos achados, um

estudo feito com 76 docentes de uma universidade no Vale do Paraiba demonstrou mais

(15)

titulacdo de doutor ™. A formacdo stricto sensu deve ser incentivada e valorizada nas

universidades, de modo que o ensino seja visto como um dos pilares da universidade, uma

de suas razdes de ser. Dessa forma, a instituicdo conduzird o corpo docente a iniciativa de se

especializar(16).

Em relagcdo ao tempo de atuacdo dos docentes, verificou-se que a maioria deles,
36,6%, atua entre 11 a 15 anos na profissdao. Assim, constitui-se grupo de docentes jovem,

mas com experiéncia, o que pode favorecer uma maior qualidade no ensino, uma vez que os

(17)

saberes sdo produzidos e apropriados ao longo de sua histdria de vida'~"'. Este achado é

similar a outro realizado em duas instituicdes de ensino superior em Londrina e Maringd

(14)

com 90 docentes da 4rea da saude, que demonstrou 15 anos de atuag¢do na docéncia’™ . Em

contrapartida, estudo realizado em instituicdes de ensino superior no Rio Grande do Sul

identificou concentracdo de docentes com menos de 10 anos de atuagéo(ls).
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A renda média mensal dos professores do presente estudo variou de até 11 saldrios
minimos, 58,8%. Investigacdo feita em uma instituicdo publica no Sul do Brasil com 293
professores identificou renda mensal semelhante aos achados desta pesquisa'*®.

A maior parte dos professores, 98,2%, reside na mesma cidade em que estd
localizada a universidade e 85,1% moram com a propria familia, resultado semelhante

também foi observado em outro estudo®®

. A identidade profissional é fruto da socializacao
dos processos de trabalho. Essa socializacdo ocorre de duas formas: pela familia e dos
saberes especializados e profissionais. A socializacdo por parte da familia é a responsavel
pela construcdo da realidade em que o sujeito se situa e pela construgdo dos primeiros
valores sociais. Jd a construcdo da identidade profissional, pode dar continuidade a primeira,
mas, também, pode ser fonte de uma transformacgao imensa'®.

Nesta pesquisa, constatou-se que a maioria dos professores possui outro vinculo
empregaticio em Instituicdo de Ensino Superior, com aumento substantivo de sua carga
horaria de trabalho. Acrescentam-se, ainda, as varias atividades realizadas fora do ambiente
docente, como a preparagdo de aulas, as correcbes de trabalhos, as tarefas relacionadas as
publicacdes, que aumentam a jornada de trabalho, tornando-a mais intensa, o que pode
comprometer a salde e o lazer desses professores. Deve-se, por isso, considerar que
elevada carga hordria pode gerar o absenteismo e o surgimento de agravos a saude dos
professores, como problemas psicolégicos e fisicos, que influenciam negativamente na
capacidade de trabalho e, consequentemente, no aprendizado dos estudantes**%°).

Entre os docentes respondentes, 7,2% consideram-se fumantes, assim como em
estudo sobre a tematica elaborado na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre com 988 docentes, o qual mostrou que poucos se consideravam fumantes, 6,8%,
como no presente estudo, o que demonstra uma queda nos ultimos anos do uso do cigarro
1) verifica-se uma mudanca na forma como a sociedade passou a ver o habito de fumar,
pois se no passado era visto como elegancia, sindbnimo de afirmacdo e habito social, este
passa a ser reconhecido atualmente como um ato incorreto e indesejado, gerador de
desconfortos e doengas aos fumantes e as pessoas em seu entorno. O conhecimento da
prevaléncia do tabagismo é fundamental para a realizagdo de programas institucionais
adequados que visem a diminui¢cdo do niumero de fumantes®®?.

Atualmente, a informacdo e o conhecimento, aliados as novas tecnologias de

informacdo e comunicacdo, se tornaram fundamentais para o aumento da produtividade. A
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rede de internet é considerada o principal meio de comunicacdo, uma ferramenta

fundamental para obter-se informag6e5(23)

. No entanto, em sua maioria, os docentes deste
estudo possuem outras fontes de informacdes (63,3%): telejornal, jornal escrito, revista e
radio e a internet é utilizada por 36,7 % dos participantes. Em relagdo a livros lidos, a
maioria, |é de 3 a 5 livros anualmente, com excec¢ao dos académicos.

Quanto a forma de lazer, 59,7% dos participantes informaram que se envolvem mais
com atividades culturais e outros com atividades sociais. Esses achados sao semelhantes a
outros que enfatizam as atividades culturais como a forma de maior distragdo entre os

docentes®”.

Estudo realizado com 203 professores atuantes em instituicdo de ensino
superior no Rio Grande do Sul, mostrou que o local de trabalho, que oferece areas de lazer -
areas verdes para descanso, bares, lanchonetes, academia, pracgas, gindsio de esporte e
pistas de caminhadas, aumenta a qualidade de vida desses profissionais por meio de

atividades sociais e culturais*®.

Destaca-se que o lazer é uma atividade que fornece
sensacdo de bem-estar e proporciona descanso e divertimento considerado um fator
positivo para o desenvolvimento pessoal e social de cada pessoa, um dos aspectos

estruturantes da salide mental e que interfere no processo satide-doenca do ser humano®'.

Conclusdo

Conhecer o perfil dos docentes de uma determinada Instituicdo de Ensino Superior
permite avaliar as necessidades e demandas necessarias desses profissionais para o avango
da instituicdo, do publico ao qual dao assisténcia, e também dos prdéprios professores.
Recomenda-se pensar espacos para que os docentes passem a organizar suas atividades de
modo que consigam limitar seus fazeres a fim de garantir uma melhor qualidade de vida.

Apesar de restrito a uma Unica instituicdo e de ter sido feita descricio do perfil
sociodemografico de maneira abrangente, sugere-se a continuidade de estudos neste
género, incluindo outras Instituicdes de Ensino Superior, para melhor conhecer a realidade
docente em outros cenarios.

Espera-se que esta investigacdo possa contribuir na atenc¢do a saude, no processo de
trabalho e na construcdo do conhecimento, a partir das necessidades reais desses

profissionais, no ambito das universidades.
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