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DEMOCRACIA, DIVERSIDADE, EQUIDADE E PARTICIPACAO:

DESAFIOS PARA O SERVICO SOCIAL E OS MOVIMENTOS SOCIAIS ANTIRRACISTAS,
ANTICAPITALISTAS E ANTISEXISTAS

Luci Helena Silva Martons'

Resumo: Os marcadores da diferenga em torno de classe, raga, geragdo, sexualidade permitem compreender
0s nds que negam a democracia, o pertencimento e a representa¢ado nas instancias de poder, acentuando as
desigualdades e sub-representacdo, tornando sofismatico o acesso aos direitos de protecdo e seguridade
social. Nesse texto, mobilizar-se-d o tema da democracia, do antirracismo, feminismo e movimento de
mulheres, face ao debate sobre direitos humanos e os desafios para o Servico Social e outras profissdes afins.
Atemidtica é relevante no sentido de valorizar o debate entre as diversas dreas das sociais e das humanidades
e os desafios enfrentados por profissionais e estudantes, para se desenvolver pesquisas qualitativas, em uma
sociedade desigual e contraditéria em que poucos tém a pesquisa como modo de vida. Além disso, é
interessante buscar novas estratégias de atuagdo profissional em uma sociedade que transforma, mas
permanece com limita¢cdes em termos de sub-representacao e participagao politica, acentuando o desenlace
entre os principios constitucionais e a efetivacao dos direitos sociais e humanos.
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Abstract The markers of difference around class, race, generation, sexuality allow us to understand the knots
that deny democracy, belonging and representation in the instances of power, accentuating inequalities and
under-representation, making access to protection and social security rights sophismatic. In this text, the
theme of democracy, anti-racism, feminism and the women's movement will be mobilized, in the face of the
debate on human rights and the challenges for Social Work and other professions. The theme is relevant in
the sense of valuing the debate between the various areas of social and humanities and the challenges faced
by professionals and students, in order to develop qualitative research, in an unequal and contradictory
society in which few have research as a way of life. In addition, it is interesting to seek new strategies for
professional action in a society that transforms, but remains limited in terms of underrepresentation and
political participation, accentuating the disconnect between constitutional principles and the
implementation of social and human rights.
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INTRODUCAO

O presente texto resulta de esforcos por enlagar os conceitos de democracia e
participacdo aos movimentos sociais em luta por contextos de justica na América Latina,
especialmente Brasil, em que a injustica se normatiza tomando a forma da democracia

possivel. A teoria critica (PEREIRA, 2000) e a filosofia e politica do reconhecimento
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(HONNETH, 2011, 2017) tem espaco central nesses estudos, por analisar as estruturas e
instituicdes, bem como o perfil elitista dos grupos de poder, estabelecendo assim os
desafios para democratizar as instituicbes com prdticas de respeito, estima e
reconhecimento dos direitos de cidadania. O republicanismo civico é outra abordagem do
campo da democracia e participacdo, em que caberia citar a proximidade de pensadores
como H. Arendt (1981, 1989) Newton Bignotto (2000) Chico de Oliveira (2000), Heloisa
Maria Murgel Starling (Oliveira, 2000), e Hannah Pitkin (2006), que partilham em comum o
fato de que ocuparam ou ocupam importantes cadeiras nas universidades norte e sul-
americanas, expoentes nos estudos que compdem o pensamento social contemporaneo,
principalmente focado na Filosofia, Sociologia e Politica, e nos possiveis hibridismos entre
areas interdisciplinares que partilham de referéncias culturais comuns (BURKE, 2006).

Os marcadores da diferenca em torno de raca, geracdao, género e sexualidade
permitem compreender os nds que negam a democracia, o pertencimento e a
representa¢do nas instancias de poder, acentuando as desigualdades e sub-representacao,
tornando sofismatico o acesso aos direitos de protecdo e seguridade social.

Ha cinco séculos que o Brasil deu inicio a saga de campedo em escravizagao,
inicialmente de povos origindrios, africanos e imigrantes, enganados com as promessas de
ganho de terra no Brasil, como os italianos da Coldnia Cecilia, no Sul do Brasil, retratados
em estudos anarquistas e autogestionarios.

Ha cinco anos que o Brasil € campedo em assassinatos de liderancas de movimentos
sociais e politicos, em disputa por dignidade do corpo, pois ao se falar de direitos humanos
é 0 corpo e o sistema politico que estao em jogo, questiona-se se ditadura ou democracia,
que tipo de democracia é essa, se representativa, por que nao representa seus cidaddos e
cidadas, com destaque para o assassinato de Marielle Franco, que perdeu a vida, como
muitas outras liderancas, do MST, quilombolas, outros martires de causas humanitarias,
como vitimas de balas perdidas, juventude negra e pobre vitima das guerras contra as
drogas e o encarceramento de negros, pobres e mulheres, tantos outros exemplos pessoas
consideradas incdmodas ao sistema, pois em conflito com a institucionalidade burguesa
que prevé um modo seletivo de acesso aos direitos sociais, em geral mediados pelo

dinheiro, que pode provir do saldrio, de rendas ou do trdfico de drogas, influéncias,
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remédios, armas, corpos. A prdtica de denunciar os mecanismos de entrelace entre
agentes publicos e o dominio do crime, do trafico e das milicias, bem como as denuncias
de escravizacao de estrangeiros, nordestinos e mulheres para o trabalho doméstico e na
lavoura vem se destacando armando as pesquisas sobre o trabalho andlogo a escravidao,
de boias-frias nas regides sudestes e centro oeste, dominadas pela grande producao
agricola e monocultura, identificadas com 0 mesmo padrao em Minas Gerais, Goids e Mato
Grosso. Sao fatos contemporaneos que, dispostos para o publico, mostram a persisténcia
do velho mandonismo, tanto nas cidades grandes ou médias, e mais ainda nas de menores
portes e no meio rural. Essas denuncias e pesquisas qualitativas vém crescendo, mostrando
que o pais, por meio de disputas na sociedade civil, mobiliza-se contra a violéncia e
serviddo, pratica que impacta o cerne da democratizacdo (AVRITZER 1993, 1994) no pais,
que deixa estabelecer relacdes de inexisténcia social (CHATEL, 2004) e quebra de confianca
(BALSA, 2004).

Assim, o Servico Social, nascido em meio a essa contradicao, soma-se a outras
profissdes que tentam superar o peso do passado, no Brasil, e na prépria origem da
profissao, atuando com metodologias histdrico-criticas que nomeiam as relagdes sociais de
poder estabelecidas pelo modo de producao capitalista, face a crise estrutural e sistémica
do capital (MESZAROS, 2009), e da particularidade do capitalismo, como sistema produtor
de desigualdades sociais.

Assim, na formacdo, ha o incentivo para pesquisas qualitativas com tematicas de
género, raca e classe, diante da realidade social e dos desafios para as profissionais,
assistentes sociais e afins, pesquisadoras (es), nomeadamente mobilizadas pelo tema da
democracia, do antirracismo, feminismo e movimento de mulheres, face a
interseccionalidade (AKOTIRENE, 2017), o debate sobre direitos humanos (ARENDT, 1989),
e as diretrizes e resolucdes da profissdo do Servico Social que reiteram a relagao necessaria
e o vinculo da profissdo com os movimentos sociais, em face dos desafios para a efetivacao
da protecao e seguridade social. Os estudos classicos da profissao nomeiam os danos
causados pelo modo de producao capitalista e o conservadorismo que ressurge em meio a
modernizacao e reconceituacao da profissao, bem como os efeitos do neoliberalismo na

drenagem dos fundos publicos, desestruturacdo do estado e fim dos direitos assegurados,
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ao menos em tese e na lei, pelas politicas sociais (BEHRING, 2011) e pela Constituicdo de
1988.

Assim, é pertinente refletir, nesse ensaio, os desafios da democracia no sentido de
valorizar o debate entre as diversas areas das sociais e das humanidades e os dilemas
enfrentados por profissionais e estudantes, em comum, para se desenvolver pesquisas
qualitativas, em uma sociedade desigual e contraditdria, em que poucos tém a pesquisa
como modo de vida, dado o cotidiano de banalidades e burocratizagao das exigéncias de
acesso aos direitos, seja colocando o ‘“trabalho” acima de qualquer coisa, mesmo o
trabalho ndo é assegurado a todos, como ocorre com discentes que ingressam nas
Universidades pelo sistema de cotas, como ocorre na UNIMONTES que, diferente da
Universidade Estadual de Minas Gerais- UEMG, e ndao tem a permanéncia garantida, ou
seja, estabelecendo entre Estado e cidaddo /cidada relagbes desiguais e outras violacdes
expressas na desagregacao do tecido social, acentuando o individualismo como ideologia
burguesa, o mercado como uUnico mediador de direitos, acentuando as zonas de pobreza,
fome, miséria, os suicidios e a perda de identidade, face ao empobrecimento da classe
trabalhadora e dos estratos e segmentos vulnerabilizados desta.

Além disso, € interessante buscar novas estratégias de atuacao profissional em uma
sociedade que transforma, mas permanece com limitacdes em termos de sub-
representacdo das minorias no Sistema Unico de Saide ou Assisténcia, por exemplo,
culminando com a participacao politica das classes trabalhadoras, subalternas, situadas em
grupos minoritdrios, acentuando o desenlace entre os principios constitucionais e a
efetivacao dos direitos sociais e humanos, o que levanta a importancia para o Servico Social
se identificar como antirracista, anticapitalista, antisexista, anticapacitistas, mostrando
para a sociedade os desafios que deveremos enfrentar, como um todo, construindo

alternativas de luta coletiva.

DESENVOLVIMENTO

A teoria critica tem inicio com Karl Marx, sociélogo, filésofo, economista, que

colocou um limite nas formulacdes positivistas, idealistas, formuladas por tedricos e
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pensadores que definiram a realidade a partir de seus quadros ideoldgicos limitados pelo
véu da ideologia de classes, sem considerar a diversidade do movimento operario em luta
nas revolucbes de 1848, que emergiram junto da escrita do Manifesto Comunista
(MONTANO e DURIGHETTO, 2012). Ao trazer o foco para os acontecimentos
revoluciondrios que surgiram com a classe trabalhadora no centro, em confronto direto
com os inimigos e adversarios politicos, a teoria critica se ergue contra a teoria tradicional.
(COHN, 2008). A teoria critica se desenvolve no século XX por meio dos desdobramentos
do pensamento marxiano em contato com Max Weber e outras vertentes do pensamento
social contemporaneo. (COHN, 2008, 2017) Na Escola de Frankfurt, a teoria critica fundiu-
se ao marxismo, por meio de Lukacs, e ao pensamento original de Marx e de Weber (SILVA,
2008).

No Sul Global, Eduardo Galeano (1989) é um dos pensadores que trazem o debate
da teoria critica para a América Latina, por meio de analises em que expde os impactos do
crescimento econémico das elites atrelado as grandes poténcias econémicas. Richard
Morse, brasilianista, explica esse olhar face ao “espelho do prdspero” e mostra a
reveréncia aos Estados Unidos (MORSE, 1988), o que impede o desenvolvimento social da
regiao, que lhe serve de matéria prima e insumos minerais. Ariel, de José Enrique Rodo,
escrito em 1900, dez anos depois de Nostra América, de José Marti (AVELAR, 2018) é
literatura uruguaia que tematiza o “prdspero” e seu mito origindrio, a partir da visao de
Ariel e Caliba, o nosso resistente, simbolo do movimento social que tem inicio ao se ver
como inteiro e ndo como um adendo ao reverso do outro. O utopia de Rodd estava em
homogeneizar a critica da economia e a critica da cultura, feita por um iluminista
materialista, Ariel, que faz referéncia ao Préspero, de Shakespeare (MORSE, 1988) e é a
inspiracao para uma critica materialista a um modelo importado, que tem em Calibg, a forca
da cultura origindria.

O movimento social latino americano e brasileiro deve importante legado a teoria
critica por meio de Antoénio Gramsci, como mostram Carlos Nelson Coutinho (1984, 1989)
e Evelina DAGNINO (1984, 2000, 2004). Além de Gramsci, assinala Dagnino (2000), os
discursos e praticas da esquerda e dos movimentos sociais latino americanos tiveram ou

tém referéncias plurais, como Habermas, Arendt e Foucault.
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Ou seja, varias influéncias que, inclusive, estdao presentes na formag¢ao académica,
quando estudamos as disciplinas da base comum nos cursos de Humanas, como
Antropologia e Filosofia, que vem a compor uma base de interpretacao critica e
antiautoritaria.

Clovis Moura e Lélia Gonzales, por sua vez, sdo pesquisadores e ativistas ligados ao
antirracimo, ele sociélogo, ela antropdloga, receberam a influéncia de outras figuras do
movimento negro brasileiro, e afirmam o protagonismo negro, nacional e latino-
americano, quando “o né da questdo é a questdo racial” (GONCALVES, 2018, ELPIDIO,
2021). Assim, estd presente na profissdo o desafio de compreender e narrar a histdria latino-
americana e brasileira do ponto de vista dos povos latinos, no enfrentamento face a
hegemonia global, retratada pelo imperialismo norte-americano, mas ndao sé, com o
encontro insensivel dos colonizadores portugueses e espanhdis face aos direitos humanos
e a alteridade, equidade e participagao. Assim, estudos sobre o racismo mostram que,
primeiro, os racistas fundam o conceito de raca para posteriormente se servirem dele,
como teoria cientifica, para sustentar o mercantilismo e o capitalismo racial. Elpidio (2021)
cita o caso da Revolucdo do Haiti e Montano e Durighetto (2012) avaliam as lutas por
libertacdo nacional na América Latina, sandinistas, zapatistas, sendero luminoso, a
revolucao cubana, o sindicalismo nacional e os movimentos pela reforma agraria e novos
movimentos sociais. O debate do neoconstitucionalismo evocado por Equador, Bolivia e
Venezuela vem no sentido de representar uma resisténcia ao padrao normativo positivista,
na configuracao da geopolitica e do préprio estado-nacao face a subordinacao e negacao
da diversidade de povos.

No campo dos direitos dos humanos, no plural, temos necessidades comuns, tanto
aos homens, quanto mulheres e n3o bindrios: necessidade de alimentacdo, trabalho,
abrigo, sexualidade e poesia, talvez essas caracteristicas possam nos definir como seres
humanos e sociais, pois, tanto no passado e presente, e posteriormente, no futuro, essas
necessidades acompanharao o que € o humano, e tal como a natureza, representada por
animais, fauna e flora, ha necessidades comuns construidas pelo homem, pelo utilitarismo,

pelo trabalho vinculado a exploracao de recursos naturais, pelas ocupacdes humanas, em
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que estd em pauta o que compreende por liberdade e emancipacao, individual, coletiva,
subjetiva e material.

Nas Universidades, o debate sobre em transversalidade de género e
interseccionalidade apresenta metodologias qualitativas que buscam evidenciar o vinculo
entre racismo, capitalismo e patriarcado, unidos num sistema fechado que tornou comum
o estupro de mulheres para satisfazer impulsos do projeto da coloniza¢do que, pela forca
e violéncia, as subjugou ao ambito doméstico, enfraqueceu e neutralizou as luta sociais
dessas mulheres e homens, submetidas a outros senhores e senhoras, no sistema
escravocrata, e depois, como sistema republicano que repde todos os sintomas resultantes
de um modo de producao capitalista em que racismo, estigmas e desigualdades se tornam
um desqualificador, um motivo a mais para acao devastadora do capital, "moedor" de
gente e de reservas naturais. O racismo estrutural existente, mesmo depois da abolicdo, é
exercido sobre os negros e descendentes, afrodescendentes, pardos, mesticos,
trabalhadores rurais sem qualificacao, pessoas simples com alguma deficiéncia, pobres
trabalhadores da ralé, sem qualificacdo, trabalhadores bracais e manuais que também
devem ser incluidos nas politicas de reparacao e reconhecimento.

O Servico Social desenvolve as pesquisas sociais sob o enfoque da teoria histdrico-
critica, e essa abordagem da forma ao projeto politico e respalda o movimento de
reconceituacdo, com seus principios e especificidade em cada pais da América Latina,
desde meados de 1965. A teoria critica, histdrico critica e o republicanismo civico sao
formas de tratar a democracia e a representacdo, destacando os desafios para a luta de
classes e contra o sistema de opressdes, destacando a acdo afirmativa, a cultura popular,
a hegemonia e o papel da representacdao social, dos movimentos sociais e das
Universidades, na formacao de sujeitos politicos. Assim, sujeitos politicos e individuos
sociais (PEREIRA e PEREIRA, 2007) compdem a base sobre a qual se almeja criar
subjetividades livres, mais conscientes e justas.

Cabe referendar a importancia de pesquisas qualitativas, analiticas e
compreensivas, de estudos de casos, sobre temas transversais, focados no género, raca e
classe, pois sd@o as mulheres os protagonistas, negados historicamente pela experiéncia

democratica, criada em Atenas; foram e continuam a ser as mulheres, a maioria mais
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subjugada nos espacos de poder e representacao politica, tanto no judiciario, executivo,

quanto legislativo; sdo as mulheres as beneficidrias diretas de programas de transferéncia
de renda. Dessa forma, embora ndo sejam apenas as mulheres as vitimas do Estado
opressor e da sociedade de mercado, os trabalhos escritos por mulheres revelam uma
etnobiografia; também tem expresso, nas entrelinhas possiveis, a sua histéria de
desigualdades de género, raca e classe, em face da desestruturacao do Estado e o
desmonte das politicas de protecao social.

Assim, importante destacar a inclusdao e integracao de mulheres, criancas neuro-
divergentes, estudantes negros, quilombolas, indigenas, trabalhadores precarizados,
pessoas mesticas de pele parda ou branca, inclusive, em nossas pesquisas sociais, no
sentido de fortalecer a frente ampla de defesa de direitos, por meio de lutas sociais
constantes por acesso aos espacos publicos.

Em especial, nomeia-se a politica de educacdo superior nas estaduais mineiras, seus
embates pela valorizagdo na carreira das e dos trabalhadores da educacdo, e
especialmente, o protagonismo da classe trabalhadora de servidores e da classe estudantil
face a auséncia de uma politica educacional e estudantil em Minas Gerais. Especialmente
constrangedor o caso de designados, em que me incluo, j& quase idosos, e ainda sem
oportunidade de acesso a carreira docente, pelas contingéncias e leis sociais aprovadas de
cima para baixo e que ndo se sustentaram, restando doencas trabalhistas e outras

questdes em descoberto, apds 20 anos de trabalho desvalorizado e precarizado.

DISCUSSAO

A problematica dos direitos sociais mediados pelo Servico Social traz o tema das
desigualdades sociais no pais, que reproduz o velho padrao mandonista e assistencialista
da velha questao social, por meio de desigualdades de poder no acesso a bens publicos,
tanto no meio universitario quanto nos demais espacos publicos e privados. Assim, resta o
desafio de refletir sobre o que ndo podemos esquecer sobre a profissao do Servico Social:
fundamentos legais, ético-politico, tedrico-metodoldgico e técnico operativo do trabalho

profissional do Servico Social em contextos de injustica social. Tal reflexdao, no marco
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desses 20 anos de Servigo Social na UNIMONTES, é importante para sistematizar algumas
compreensdes que podem nortear a formacdo e a atuagdo profissional, nos vérios espacos
sdcio-ocupacionais no norte de Minas Gerais.

Primeiramente, cabe referendar que a Lei 8662/93 regulamenta o exercicio
profissional. Segue também, o C4digo de Etica, resolucdo 273/93, bem como a resolucdo
533/2010 que regulamenta a Supervisdo de Estagio. O Servico Social é representado
nacionalmente pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, ABEPSS,
pelo Conselho Federal Servico Social, CFESS, e pelos Conselhos Regionais de Servico Social,
CRESS, que, desde 1996, apresentam Diretrizes Curriculares que decorrem do consolidado
histdrico-critico da profissao, dando sequéncia ao trabalho da Associacdo Brasileira de
Ensino em Servig¢o Social, ABESS, e o Centro Brasileiro de Cooperagdo Internacional em
Servico Social, CBCISS. O conjunto representativo, no ambito da profissdo, apresenta
publica¢des inovadoras, tais como as resolu¢des e normativas para os cursos, no ambito
nacional, conforme documentos nos sites da ABEPSS e CFESS.

Alei12.317/2010 busca regulamentar a carga hordria do e da assistente social em 30
horas, em conjunto com 0s movimentos sociais em luta pela regulamentagdo, sem a
reducao de saldrio, o que foi reconhecido em concursos para os niveis federais, mas ainda
ndo é implementada como realidade em estados e municipios. A resolu¢do 383/99 do
CFESS insere o/a assistente social como profissional da Saude.

O construto do projeto ético politico profissional € um construto histdrico, fruto de
uma construcdo coletiva, de debates no seio da profissdo e da sociedade brasileira,
especialmente construido nos anos 1980 e 1990. Como construcao aberta a contribuicdes
diversas nos anos seguintes, pode ocorrer o sincretismo, o ecletismo e desembocar em
vdrias abordagens, hoje em controvérsia, devido as tendéncias de conservadorismo na
sociedade e no desenho das politicas sociais, que repéem o velho padrdo de nivelamento
por baixo no campo das politicas sociais, realidade resultante da desestruturacao do
Estado, perdas de direitos e redesenho da sociedade civil.

O projeto ético-politico, consolidado no novo cddigo de ética de 1993, incorporou
os debates sobre a formacao profissional, ocorridos nos Encontros propostos pelo

conjunto ABEPSS/CFESS/CRESS. Tem-se que desde a origem dessa retomada do impulso
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histdrico critico, o projeto ético-politico adere as lutas e movimentos sociais democraticos
pelo alargamento dos direitos humanos, e temas, por exemplo, da orientacao sexual
passam a ocupar o lugar de “opcao sexual”’; o debate sobre racismo e as questdes de
género vem a ter notdvel crescimento na profissao, tal como o debate sobre a linguagem
de género, que discrimina o masculino e feminino na forma literdria, j& que a profissdo é
majoritariamente feminina e essa perspectiva ndo era adotada nos textos da biblioteca
bdsica da profissdo. Atualmente se evidencia uma “relacdo necessaria” (ABRAMIDES e
DURIGHETTO, 2014) entre Servico Social e movimentos sociais, no sentido de
democratiza¢do de Estado e sociedade civil brasileiros, como mostram as resolugdes e
diretrizes que vém se consolidando, ndo somente como altera¢6es formais, mas no sentido
de incentivar a opinidao publica a construir a materialidade do projeto ético-politico contra
o machismo, o patriarcado e o racismo, com o qual se estrutura o capitalismo global,
racializado. Na pratica, esse projeto prop6e uma unidade entre as lutas profissionais e os
movimentos sociais.

A profissdo é também defensora do Estado de Direito, regulamentado pela
Constituicao Federal de 1988, e é critica do desenvolvimento social e econdmico adotado
pelo Brasil e pelas democracias ocidentais, em luta contra o projeto privatista da nova
direita em ascensao no mundo do trabalho. Assim, como todas as institui¢6es do estado
democratico de direito, a profissao se justifica como signataria dos direitos humanos,
afirmando o direito a diversidade, pluralidade, equidade de género e de oportunidades,
bem como incentivando ac6es afirmativas, respaldadas pelo Cédigo de Etica: pluralismo -
alteridade que se constrdi juntos, liberdade e autonomia, que sdo relativas, dados os
determinamos do sistema, contudo, sem tais principios ndao se pode falar em
instrumentalidade (GUERRA, 1995): habilidade profissional para se pautar e construir a
praxis, a democracia e os direitos sociais, a partir do cotidiano profissional.

Estudos recentes trazem a contribuicao de assistentes sociais pioneiras na luta
antirracista, trazendo a discussdo para o plano da construcdo ativa do movimento ou
processo de reconceituacdo que, como movimento em processo continuo, precisa de
aderéncia da classe trabalhadora e estudantil, bem como expandir para os outros setores,

profissionais, cidaddos que atuam nas politicas publicas e sociais. Assim, se trata de ampliar
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a construcdo democratica em sociedades autoritdrias e patrimonialistas, burocraticas,
racistas e segregadoras. Em 2017, o conjunto ABEPSS/CFESS/CRESS langou campanhas para
um Servico Social antirracista, antisexistas e anticapitalistas, sem classes e sem
desigualdades sociais. Ou seja, aberto as formula¢des socialistas da luta de classes, contra
outras opressdes de género, etnico-raciais e por diversidade sexual, sem que as diferencas
sejam submetidas ao critério de inferiorizacdo. As diferencas entre as classes sociais, no
ambito das diferenciacbes citadas, sao constructo histdrico-social do capital, sendo
inaceitaveis. As outras diferencas de género e étnico-raciais procedem da pluralidade de
formas existentes, sdo formas democraticas de vida que devem ser aceitas, sendo que
culturalmente a inferioridade é construida e reforcada pela criagao do “conceito de raca,
antes do racismo” (ARENDT, 1981), pela “desfiliacdo” da “sociedade salarial” (CASTEL,
1997), acrescida da “questdo nacional” (BOGUS, 1999).

Dessa forma, diferencas essenciais devem ser respeitadas, outras diferenciagdes,
por vezes, devem ser combatidas, no que tange a inferiorizacdo com o que sao
notavelmente carregadas no espaco doméstico e nos espacgos publicos e de poder, por sua
relacdo com preconceitos e estigmas quanto ao corpo, por caracteristicas fisicas. O corpo
feminino tido como mentalmente desequilibrado, por questdes de género, maternidade e
relativo a especificidade do envelhecimento, como variacdes hormonais, sendo o corpo
feminino sexualizado, e depois da idade reprodutiva, descartado do mercado de validacao,
tanto pelo desemprego quanto pelo critério do etarismo. As idosas e as criangas
desprezadas, o estupro sendo realidade, incesto naturalizado em algumas regides do pais,
praticas que repetem o padrao heteronormativo na construcdo da familia e naideologia da
“boa sociedade” em que nao cabe aqueles considerados inferiores, fracos e selvagens,
presos em locais antes concebidos para segregar e punir.

O CFESS publicou um Instrumento para uma educacao antirracista nos anos de
2022, sendo que busca dar a profissdo instrumentos para direcionar a materialidade de seu
projeto ético-politico. Isso ocorre quando a profissao consegue estabelecer limites ao
modelo de gestdao da pobreza e miséria, quando encampa as lutas de classes e os
movimentos sociais, contra o capacitismo, etarismo, preconceito contra os pobres,

mesticos, pessoas da massa de trabalhadores, usudrios subempregados ou “supérfluos”,
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“nem-nem” (nem estudam nem trabalham), pessoas neurodivergentes, mostrando a
interseccionalidade entre as pautas de classe, género e raga e outras que venham a ser
desenvolvidas pelas novas gera¢6es no sentido de “ampliacao cultural das massas.”
(DAGNINO, 2000, ALMEIDA, 2014).

Com as diretrizes curriculares, em 1996, os aspectos tedrico-metodoldgicos
abracam a dimensao ético-politica e técnico-operativa no que se refere a diretriz de uma
“unidade tedrico-metodoldgica” entre as dimensdes da profissdo (teoria e pratica ) e entre
a profissao e os movimentos sociais, ou seja, para que profissionais ndo pactuem com a
ideia de que “na prética, a teoria é outra” (GUERRA, 1995) e para atualizar a profissdo com
0 novo, expresso pelos movimento estudantil, e os Encontros de estudantes em nivel

nacional e nas esferas regionais.

CONCLUSOES

Como a formacao no nivel superior exige a complementacao das dimensdes de
docéncia, pesquisa e extensao, a perspectiva profissional nem sempre € alcancada devido,
primeiramente, o projeto societario em vigor, com a mercadoriza¢ao dos direitos sociais, e
o crescimento da formacgdo a distancia, somada a precarizacao da formagdo presencial,
impactada por precarizacdo das relagbes trabalhistas e da politica estudantil.
Notadamente, na Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), a triade ndo é
reconhecida, devido ao projeto de sucateamento dos servicos publicos, a desvalorizagcao
dos profissionais existentes, tais como alguns contratados e aposentados que sobrevivem
sem os beneficios e penduricalhos da carreira, ou seja, sem dedicacao exclusiva ou
reconhecimento de horas em projetos de pesquisa e extensao. Resulta que a competéncia
e o trabalho profissional (do) assistente social pode ficar prejudicados por modelos de
administracdao de recursos publicos fundado na diferenciacdo, sem critérios justos,
fundado no assistencialismo, compadrio e favores, em que grupos de poder dividem entre
si 0s recursos publicos, ndao chegando aos grupos sub representados, sejam eles
moradores, estudantes, mulheres, negros, quilombolas, usudrios/as das politicas sociais,

servidores contratados, cidaddos e cidadas na “inexisténcia” face aos direitos sociais, em
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face da “desfiliacao”, “desqualificacdo social” e subcidadania, aumentando o risco de
desprotecao e a fila dos programas de assisténcia social, no momento em que vigora o
neoliberalismo e a ideologia da prosperidade, com aumento das religides pentecostais que
repdem a centralidade da familia e a auséncia do estado na mobilidade social (TEIXEIRA,
2024).

A profissao estd inserida na divisao sociotécnica do trabalho como profissao liberal,
contudo, sua perspectiva é coletiva, investigativa e interventiva. Alguns estudos sobre
pesquisa social apontam para a importancia dessa competéncia como ferramenta com a
qual os/as estudantes, estagidrios/as, profissionais, supervisores/fas constroem sua
identidade e exceléncia profissional, na mediacdo que visa superar o imediatismo,
voluntarismo e imobilismo, por meio da praxis coletiva, pela dialética e o materialismo
histdrico-critico que a informam.

A perspectiva histdrico-critica nas pesquisas sociais, por sua vez, constréi-se como
transversal a formagao e atuacdao profissional, e a ideia de pesquisa investigativa e
interventiva vem diferenciar a profissao daquelas outras dreas que apenas investigam sem
atuar diretamente sobre as expressdes da questao social”’, que vieram, na década de 1990,
a ser construidas como objeto do Servi¢o Social. Assim, a pesquisa social, qualitativa e
interventiva, vem a ser transversal, juntamente com a questdo étnico-racial, a questao de
género e do capitalismo global, sistema caracterizado pela contradi¢ao capital x trabalho,
com o enfraquecimento das instituicdes representativas dos trabalhadores, notadamente
os sindicatos, estado e os movimentos sociais.

As categorias hegemonicas, fruto do construto histérico, entendem a profissao
como inserida na luta de classes, tendo o trabalho como categoria central (ANTUNES,
2018). O trabalho, entendido na suas morfologias, transformacdes e como centralidade,
explica o vinculo entre a classe trabalhadora e as (0s) assistentes sociais, que se constituem
como classe e buscam transformar as condi¢des subjetivas e objetivas com as quais lidam
no exercicio profissional. Transformar as condi¢cdes subjetivas e objetivas que impedem a
compreensao e atuacao de grupos e classes subalternas, inseridos no cotidiano de

desmonte das politicas sociais, vem a ser o desafio da instrumentalidade (GUERRA, 1995).
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Dessa forma, a superacao das condi¢bes de trabalho ditadas pelo sistema do
capital, que abrange o capitalismo e as outras formas de sistema econ6mico existentes,
exige superar, muitas vezes, a alienacdo e a violéncia que se naturalizaram nessas
sociedades. De modo que a profissdo busca construir sua instrumentalidade através da
“hegemonia” (COUTINHO, 1984, DAGNINO, 2000), por meio da unidade citada,
materializada pelas dimensdes tedrico-critica, técnico-operativa e ético-politica, voltada,
para alguns, para a organizagdo das classes subalternas. Contudo, essa atividade pode ficar
prejudicada pelo desenho das politicas sociais que utilizam o trabalho profissional para
atividades rotineiras e burocraticas de triagem, deixando a organizacdao da classe
subalterna como segundo plano, ou ultimo, ou ausente do horizonte massificado do
cotidiano.

Ao mesmo tempo, a formacao profissional almeja se organizar como classe
trabalhadora na defesa de melhores condicbes de trabalho, nesse momento de “crise
estrutural do capital” (MESZAROS, 2008), nas particularidades do sistema capitalista,
modo de producdo de riquezas e miséria absolutas e sem critérios éticos. Assim, autores
como Gramsci e Lukacs (COUTINHO, 1984, 1989) sdo as referéncias criticas do século XX
que, juntamente com Marx, mais influenciam as matrizes tedrico-metodoldgicas da
profissdo. A aproximag¢dao com as ciéncias sociais tem permitido analises criticas que
buscam nos socidlogos, cientistas politicos, antropdlogos e, também, nos economistas e
fildsofos, a base da critica da economia politica, diante das transformacdes societarias, em
que se busca explicacdo e estratégia de atuacao profissional para enfrentamento das
transformacdes societdrias descritas pelos classicos da profissao. Fica evidenciado o
vinculo e o debate da profissdo com as lutas e movimentos sociais contra o racismo,
gayslesbofobia, etarismo, capacitismo e contra o conservadorismo da nova direita em
ascensao na sociedade brasileira, latino-americana e mundial. Desse modo, a luta pela
desmercadoriza¢ao dos direitos sociais € uma luta anticapitalista, sendo necessarias as
mediacdes de classe, raca e género para reconhecer o que deve ser enfrentado para a

dignidade das classes populares e subalternas.

REFERENCIAS
Revista Servico Social em Perspectiva
Montes Claros (MG) | Vol. 8, Num. Especial [ 2024 | ISSN: 2527-1849
744



" Servigo Social ’EII ANAIS lV EN MSS
t#et- ENCONTRO NORTE MINEIRO DE SERVICO SOCIAL

ABEPSS. Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de
Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS.
Temporalis, Brasilia, ano 1, n. 17, jan./jul. 2009.

ABEPSS; CEDEPSS. Associa¢do Brasileira de Ensino em Servico Social. Centro de
Documentagao e Pesquisa em Politicas Sociais e Servi¢o Social. Diretrizes gerais para o
Curso de Servico Social. Cadernos ABESS: Formagao profissional: trajetos e desafios, Sao
Paulo, Cortez, n. 7,1997.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGHETTO, Maria Lucia. Movimentos sociais e Servico
Social: uma relagdo necessaria. Sao Paulo: Cortez, 2014.

AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade? Belo Horizonte: Letramento: Justificando,
2018.

ALMEIDA, Magali. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem discriminar, por
de Insercao de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, opcao sexual, idade e
condicdo fisica. In: CRESS. Conselho Regional de Servico Social (Org.). Projeto ético-politico
e exercicio profissional em Servico Social: os principios do cddigo de ética articulados a
atuacao critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro: CRESS, 2013.
https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/cartilhas-projeto-etico-politico-e-
exercicio-profissional-em-servico-social-os-principios-do-codigo-de-etica-articulados-a-
atuacao-critica-de-assistentes-sociais.pdf Acesso em nov. de 2023

ALVAREZ, Sonia E., DAGNINO, Evelina, ESCOBAR, Arturo (org.) Cultura e politica nos
Movimentos Sociais Latino-Americanos. Novas leituras. Belo Horizonte, UFMG, 2000.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. Ensaio sobre as transformacdes e a centralidade do
mundo do trabalho. 16a ed. Sao Paulo, Cortez, 2018.

ARENDT, Hannah. A Condicao Humana. Brasilia: Forense Universitaria, 1981.
ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 1989

AVELAR, Idelber. Ariel, de Jose Enrique Rodé. https://idelberavelar.medium.com/ariel-
1900-de-jos%C3%A9-enrique-rod%C3%B3-702a48c72244 acesso em 22/04/2024

AVRITZER, Leonardo. Sociedade civil e democratizacao. Belo Horizonte: Del Rey, 1994.

Além da dicotomia Estado/Mercado: Habermas, Cohen e Arato. Novos Estudos
CEBRAP, n. 36, 1993, p. 213-22

BALSA, Casimiro. Confianca e laco social. ljui, Editora Unijui / Colibri, 2004

BEHRING, Elaine Rosseti. Brasil em Contra-Reforma: desestruturacdo do Estado e perda
dos direitos. Sao Paulo, Cortez, 2011

BENTO, Maria Aparecida Silva. O pacto da branquitude. S3o Paulo, Companhia das Letras,
2021.

BIGNOTTO, Newton. O siléncio do tirano. Revista USP (37) 132-143 marco/maio 1998.
(Dossié Direitos Humanos no limiar do século XXI).
Revista Servico Social em Perspectiva

Montes Claros (MG) | Vol. 8, Num. Especial [ 2024 | ISSN: 2527-1849
745



" Servigo Social ’EII ANAIS IV ENMSS . s
t#et- ENCONTRO NORTE MINEIRO DE SERVICO SOCIAL E\ ‘ j'

’t'ﬂmmcﬁ"'&\
BIROLI, Flavia. Género e Desigualdades. Limites da Democracia no Brasil. Sdo Paulo,
Boitempo, 2018.

BOBBIO, Norberto. Dicionario de Politica. Brasilia, UNB, 1996

BOGUS, Lucia M. M, YAZBEK, Maria Carmelita e WANDERLEY, Mariangela Belfiore.
Desigualdade e Questao Social (orgs. et al). 3a ed. Sdo Paulo, EDUC, 2010.

BURKE, Peter. Hibridismo Cultural. S3o Leopoldo: Ed. Unisinos, 2006.
Cadernos ABESS: Formacdo profissional: trajetos e desafios, Sdo Paulo, Cortez, n. 7,1997.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da Questao Social: uma crénica do saldrio. Sdo Paulo,
DIFEL, 1996.

CHATEL, Vivianne. A responsabilidade-pelo-Outro. Uma preliminar a confianca. In BALSA,
Casimiro. Confianca e Laco Social. ljui, Unijui, 2004.

COHN, Gabriel. Weber, Frankfurt: teoria e pensamento social. 1 Ed. Rio de Janeiro,
Azougue, 2017.
Sociologia: para ler os classicos. Sao Paulo, Azougue, 2009

COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e Politica, a dualidade de poderes. E outros Ensaios.
Sao Paulo, Cortez, 1994.

COUTINHO, Carlos Nelson. A democracia como valor universal. E outros ensaios. Sao
Paulo, Ed. Ciéncias Humanas, 1984

DAGNINO, Evelina. Sociedade civil e a constru¢do de espacos publicos. Brasiliense. 2004.

DAGNINO, Evelina. Constru¢ao democratica, neoliberalismo e participa¢ao. Revista...
2004. Disponivel em https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/view/1983 Acesso
em 11/05/2023

ELPIDIO, Maria Helena, VALDO, Jodo Paulo da Silva. ROCHA, Roseli. Desafios para o Servico
Social na luta antirracista: questao etnico-racial em debate. Sao Paulo, Anablumme, 2021.

GONCALVES, Renata. Quando a questdo racial € o nd da questdao social. Katalisys,
Floriandpolis, v. 21, n. 3, p. 514-522, set./dez. 2018

GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do Servico Social. 1a edicao, Sao Paulo, Editora
Cortez, 1995.

HABERMAS, Jurgen. Direito e Democracia. Vol. Il. Cap. 8. Civilizacao Brasileira, 2002.

HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento. Para uma gramatica moral dos conflitos
sociais. Biblioteca de Filosofia Contemporanea, Lisboa, Edi¢des 70, 2011.
MESZAROS, ZVETAN. Crise Estrutural do capital. Sdo Paulo Boitempo, 2008.

MONTANO, Carlos, DURIGHETTO, Maria L. Estado, Classe e Movimento Social. Sao Paulo,
Cortez, 2012

MORSE, Richard. O espelho do préspero. Sao Paulo, Companhia das Letras, 1988.

Revista Servico Social em Perspectiva
Montes Claros (MG) | Vol. 8, Num. Especial [ 2024 | ISSN: 2527-1849
746



" Servigo Social ’EII ANAIS lv EN MSS )
t#et- ENCONTRO NORTE MINEIRO DE SERVICO SOCIAL )\

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos. 4.ed. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2007.

PITKIN, Hannah. Pitkin, Hanna Fenichel. Representacdo: palavras, instituicoes e idéias. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica [online]. 2006, n. 67 [Acessado 22 Abril 2024], pp. 15-47.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0102-64452006000200003>. Epub 16 Ago 2006.
ISSN 1807-0175. https://doi.org/10.1590/S0102-64452006000200003.

TEIXEIRA, Carlos Savio Gomes O Brasil Inteiro: diversidade e cooperagdo. Conferéncia.
Catedra Otdvio Frias Filho de Democracia, Comunicacao e Diversidade. Instituto de Estudos
Avangados da Universidade Estadual de S3o Paulo, marco de 2024. Disponivel em
https://youtu.be/312kgHHSFQM?si=YItXIRMo0zt3mSbxV, acesso em 22/04/2024

SILVA, Josué Pereira. A quem fala a teoria critica? (in) WAIZBORT, Leopoldo. Ousadia
critica. Ensaios para Gabriel Cohn. Sdo Paulo, Azougue, 2008.

SOUZA, Jessé de. A ralé brasileira. Quem é e como vive. Belo Horizonte, UFMG, 2006

TELLES, Vera. Espaco Publico e espaco privado na constituicao do social. Notas sobre o
pensamento de Hannah Arendt. Tempo Social. Revista de Sociologia. Sdo Paulo: USP, vol
2, n. 1, p. 23-48, jan/jun, 1990.

TELLES, Vera. Sociedade civil e construcdo de espacos publicos. (in)DAGNINO, E. (org)
Sociedade civil e a construcao de espacos publicos. Sao Paulo, Brasiliense, 2004

RAICHELIS DEGENSZEJN, Raquel, ROJAS COUTO, Berenice, YAZBEK, Maria Carmelita. O
Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil. Apresentando a pesquisa e problematizando
a politica social no Brasil. Revista de Politicas Publicas, outubro de 2012. Universidade
Federal do Maranhao, Sao Luiz do Maranhao. Disponivel em
https://www.redalyc.org/pdf/3211/321131651049.pdf, acesso em 22/04/2024

Revista Servico Social em Perspectiva
Montes Claros (MG) | Vol. 8, Num. Especial [ 2024 | ISSN: 2527-1849
747

o~
7 M0 =



" Servigo Social ’EII ANAIS lV EN MSS
t#et- ENCONTRO NORTE MINEIRO DE SERVICO SOCIAL

A CONSTRUGAO SOCIAL DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS E DE GENERO

Luciana Santos Lenoir

Resumo: O trabalho é apresentado mediante o formato de um ensaio tedrico e visa analisar a construcdo e
reproducdo das desigualdades de género na educacdo, fundamentadas pelas relagdes de poder mantidas,
historicamente, pela ordem hierdrquica patriarcal e pela cultura androcéntrica, capazes de gerar condi¢bes
de segregacdo e exclusdo sociais. Desse modo, sdo abordadas reflexdes criticas quanto aos padrdes de
comportamento criados socialmente para meninas/mulheres em sistemas educacionais e que acabam por
reforcar a desigualdade de género. Para tanto, recorreu-se a uma analise de carater qualitativo, bibliografica,
de natureza exploratdria, com método dedutivo e embasada em uma perspectiva histdrica-critica.
Palavras-chave: Patriarcado; Desigualdade; Género; Educacao.

Resumen: El trabajo se presenta en formato de ensayo tedrico y tiene como objetivo analizar la construccién
y reproduccidn de las desigualdades de género en la educacidn, a partir de relaciones de poder mantenidas,
histéricamente, por el orden jerdrquico patriarcal y por la cultura androcéntrica, capaz de generar
condiciones de segregacion y exclusidn social. De esta manera, se abordan reflexiones criticas respecto de
los patrones de comportamiento creados socialmente para nifias/mujeres en los sistemas educativos y que
terminan reforzando la desigualdad de género. Para ello se utilizé un andlisis bibliografico cualitativo, de
caracter exploratorio, con método deductivo y basado en una perspectiva histdrico-critica.

Palabras clave: Patriarcado; Desigualdad; Género; Educacion.

INTRODUCAO

Na configuragao histdrica e cultural das sociedades denominadas como “modernas”
e “contemporaneas”, as desigualdades de género sao reproduzidas ininterruptamente e
manifestam-se de diferentes maneiras, especialmente, nos sistemas educacionais. Desse
modo, a desconstrugdo dos esteredtipos relacionados ao género é condi¢ao essencial para
erradicar a reproducao de padrdes mantidos historicamente pela ordem hierdrquica
patriarcal que gera condicdes de segregacdo e exclusdo sociais. E assim que as discussdes
que correlacionam género e educacdo sao relevantes para compreender as permanéncias

e mudancas nas estruturas das sociedades, além de que contribuem para delinear acdes
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coletivas que desmontem paradigmas sexistas e esteredtipos que ainda persistem em
diferentes niveis de ensino do pais.

Nessa perspectiva, a assimetria sexual construida socialmente pelo patriarcado, é
responsavel reproduzir comportamentos em que a submissdao feminina em relacdo ao
universo padronizado masculino, justifica-se pelos fatores biolégicos O aparato bioldgico
que sustenta o paradigma da hierarquia patriarcal é a assimilacao do idedrio de que a

mulher, mais “vulneravel”

, restringe-se a maternidade e aos cuidados com a familia, fator
que acaba por restringi-la ao espaco doméstico e domesticador, ao ambiente privado que
coibe sualiberdade, suas habilidades e sua participacao em esferas publicas e politicas. Tais
aspectos tendem a ser reproduzidos em sistemas educacionais e segundo Louro (2014), na
pratica educativa, hd uma espécie de “fabricacao” de sujeitos induzidos a reproduzir
diferencas e desigualdades e a reforcar papeis sociais com teor sexista.

Desenvolveu-se, portanto, uma discussdo critica, de cardter qualitativo, bibliografica,
de natureza exploratdria, pautada pelo método dedutivo ao interpretar um panorama da
realidade histdrica e social. Considera-se, portanto, a singularidade do objeto, assim como
a subjetividade e as consequéncias de um fenbmeno mediante a perspectiva histdrica-
critica. Tratam-se de contribui¢des analiticas que contestem as reproduc¢des de tradicdes e
das disparidades no campo educacional, com designac¢6es conforme o sexo/género que

suscitam consequéncias impactantes e negativas para as mulheres, perpetuando niveis de

desigualdade de género.

O PATRIARCADO E SUAS CONSEQUENCIAS

Os paradigmas que constituem as relacbes de autoridade que determinam a
subordinacao das mulheres s3ao construidos e reproduzidos por circunstancias
multifatoriais. Algumas circunstancias expostas por Biroli (2018) sdo evidenciados pela
tolerancia - explicita ou nao - aos diferentes tipos de violéncia a que as mulheres sao
expostas, a reafirmacdo da ideologia maternalista e a imposicao de restricdes alusivas a
autonomia da mulher quanto a sua capacidade reprodutiva. Nota-se que a divisao sexual

do trabalho pode ser considerada como varidvel especifica e decisiva (mesmo que
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conectada aos demais fatores) para interpretar as estruturas que delineiam as hierarquias
de género. Compreende-se, portanto, que a divisdo sexual do trabalho é mecanismo
reprodutor das desigualdades de género, ainda que ndo expresso isoladamente. “Ela
compde as dinamicas que dao forma a dualidade feminino-masculino, ao mesmo tempo
em que posiciona as mulheres diferente e desigualmente segundo classe e raga.” (BIROLI,
2018, p. 44)

Nota-se que a percepgao da vida coletiva com seguranca atrela-se a uma zona de
conforto do imaginario patriarcal, ou seja, a ideia de que estaremos seguros vinculados
aqueles/aquelas que pertencem ao nosso préprio grupo, familia, raca, classe, religido,
escola e assim sucessivamente. Segundo hooks (2017), os mitos conservadores se
preservam ou renovam, mesmo diante das estatisticas capazes de corroborar que os
diferentes niveis de violéncia doméstica, feminicidio, assédio ou importunacao sexual,
estupro e maus-tratos cometidos contra criangas e mulheres, ocorrem no fulcro do que se
concebe como uma familia patriarcal, uma vez que as vitimas de violéncia sdo mais
vulneraveis aos ataques daquelas pessoas semelhantes a elas, do que por estranhos
misteriosos e diferentes. Para a autora, é evidente que uma das principais razdes que
impedem uma revolugdo de valores, é a preservacao da cultura de dominagao, das relacdes
de poder estabelecidas pela hierarquia patriarcal, que sao capazes de estabelecer a
manutenc¢do dos vicios da mentira e da negacao. Desse modo, quando o apego coletivo a
desinformacdo é consumido e mantido estrategicamente por parte de varias “camadas de
mentiras que as pessoas contam em sua vida cotidiana, nossa capacidade de enfrentar a
realidade diminui severamente, assim como nossa vontade de intervir e mudar as
circunstancias de injustica.” (hooks, 2017, p. 45)

Em dimensdes histdricas, as cadeias de reafirmacdo das desigualdades entre
mulheres e homens, como também as de classe, raca e sexualidade, condensaram-se as
discussOes referentes aos direitos, a liberdade e a autonomia, sem atingir as pautas das
problematizaces que lhes envolviam. Para Biroli (2018), o individuo, aquele responsével
por constituir um conglomerado de abstracdes, subjetividades, normas e valores sociais,
possui histdrias diferentes quando sao considerados os contextos socioculturais em que

se insere, as experiéncias entre estratos sociais ou categorias tais como homens, mulheres
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e raca, e especialmente, as assimetrias pertinentes a distribuicdo de recursos materiais.
Desse modo, a autora afirma que os processos de individuagao desiguais e diferenciados
impedem de considerar os direitos individuais com isonomia, uma vez que ha
predominancia em considerar uniformemente as conjunturas das relagdes pautadas pela
autoridade masculina e pela heteronormatividade.

Centralizar as pautas femininas e as decis6es das mulheres, mediante a identificacao
e reconhecimento das desigualdades entre elas, da diversidade que envolve suas
experiéncias e motiva¢des, € estratégia elementar para que seja possivel ultrapassar o
conservadorismo que perdura em diferentes cendrios sociopoliticos. Diante das
circunstancias histdricas que circunscrevem diferentes formas de opressao vivenciadas por

mulheres, ressaltam-se:

a) regulacdo e intervenc¢do por parte do Estado e dos seus agentes na forma de
criminaliza¢do, por um lado, mas também sua omissdo quando a a¢do se faz
necessaria;

b) controles e violéncias praticados no ambito familiar por pais, maridos, mas
também por outras mulheres;

) regulacdo baseada em crencgas religiosas, seja pela interferéncia direta na
legislagdo e nas publicas, seja pela agao politica com o fim de transformar crengas
em moralidade publica, utilizando de meios de comunicacdo e de recursos
politico-eleitorais;

d) experiéncia diferenciada das mulheres nos meios urbano e rural e segundo os
recursos materiais de que dispdem para prevenir a concepgao e, quando julguem
necessario, interromper uma gravidez indesejada. (BIROLI, 2018, p. 146)

Desde a Antiguidade, a politica € compreendida como universo predominante do
masculino. Historicamente, o espaco publico e as instituicdes consideradas como
modernas, foram responsaveis por acondicionar o ideario de “universalidade a exclusao e
marginalizacdo das mulheres e de outros grupos sociais subalternizados” (BIROLI, 2018,
p.172). Tais condicGes sdo frequentemente expostas por intelectuais feministas, que
revelam as géneses patriarcal e capitalista que compdem as instituicbes politicas
modernas, moldadas por rela¢des de dominacdao fundamentadas também pelo viés racista
e colonialista. Salienta-se que os reflexos de tais condicdes ndo possuem os mesmo
impactos para todas as mulheres, uma vez que as dinamicas sociais que lhes envolvem sao

varidveis conforme a exploracao ao trabalho, a racializacdo e a precariza¢ao da vida. Nesse

Revista Servico Social em Perspectiva
Montes Claros (MG) | Vol. 8, Num. Especial [ 2024 | ISSN: 2527-1849
751



" Servigo Social ’EII ANAIS lV EN MSS
t#et- ENCONTRO NORTE MINEIRO DE SERVICO SOCIAL

sentido, verifica-se que a diversidade de ambientes politicos em que ha
sobrerrepresentacao de homens brancos e detentores de diferentes propriedades, ndo
pressupOe a equivaléncia de problemas para todas as mulheres. “Ainda que os obstaculos
a participacao politica das mulheres seja um problema em si, os efeitos dessa participa¢ao
desigual ndo as atingem da mesma forma, podendo até preservar as posi¢des vantajosas
de algumas entre elas.” (BIROLI, 2018, p.173)

Nota-se que ao passo em que os homens pleiteavam poderes na arena publica, as
mulheres restringiam-se ao espaco doméstico e domesticador, ambiente que restringia sua
liberdade e suas habilidades. Afastadas da dinamica que circundava a vida publica e
preservadas mediante a justificativa de manutencao do recato, representavam “a metade
do mundo invisivel social urbano, ausentes da politica, do campo cientifico e da producao.
Reprodutoras por natureza, delas se esperava apenas a continuidade da geragao masculina
pela perpetuacdo daraca.” (ALMEIDA, 2013, p.72)

Diante de tais consideragbes, percebe-se o negligenciamento dos efeitos gerados
pelas transformag¢des que perpassam a vida social, uma vez que ideologicamente hd a
percepcao de que os fendmenos sociais e as leis ocorrem de modo espontaneo, ou seja,
sao previsiveis diante da realidade vivenciada. Tais aspectos, inevitavelmente, dificultam a
insercao da categoria analitica de género na esfera académica mesmo diante do
reconhecimento de que se trata de um componente que altera substancialmente o campo
cientifico ou de que as praticas académicas sao tendencialmente segregativas, marcadas
pela seletividade (positiva ou negativa), quando se evidenciam, por exemplo, o
direcionamento de temas de pesquisa. As discussGes das pesquisadoras feministas
revelam a situagao descrita por meio da critica a forma como as no¢des de objetividade,
racionalidade e universalidade sdo historicamente aplicadas a ciéncia e revelam a
necessidade de explorar outras formas de conhecimento também validas. Considera-se
que tais criticas ndo implicam em afirmar que as tedricas feministas ignoram ou rejeitam os
preceitos de universalidade ou objetividade cientificas, mas indicam a necessidade de
ampliacdo das formas de participacdo académica e de producao cientifica, por intermédio
de outros procedimentos e técnicas que apliquem a pluralidade em seus multiplos

sentidos.
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Nessa perspectiva, teorias e movimentos feministas passaram a reverenciar que o
“pessoal é politico”, por meio de uma condicdo que ultrapassava os limites conceituais do
que se concebia como “politico”, que até entdo se restringia as atividades da esfera publica
e as relagdes sociais subsequentes, que delimitavam o poder social. Nessa perspectiva,
quando os feminismos assumiram que o pessoal detém cardter politico, acabou por
promover a abertura para discussdes acerca de questdes que, outrora, se restringiam as
dimensdes do espaco privado. Tal fato desencadeou a ruptura do idedrio liberal
concentrado na dicotomia publico-privado, que atrelava a arena publica ao Estado e as suas
respectivas instituicbes, assim como a economia ao ambito da politica; enquanto o privado
delimitava-se aos conteldos que envolviam o universo doméstico, familiar e sexual,
aparelhado ao teor pessoal, que se dissocia da categoria politica. Identifica-se, portanto, o
movimento feminista carrega uma premissa libertdria e sedimenta-se mediante lutas pelo
poder. Tais lutas sao estabelecidas com o objetivo de conquistar a cidadania em seu sentido

pleno, tendo em vista a participacao politica e inser¢ao no mercado de trabalho.

DESIGUALDADES DE GENERO NA EDUCACAO

Verifica-se que no Brasil, as diferencas, dicotomias, ambiguidades e desigualdades
sociais sdo reproduzidas e reafirmadas em sistemas educacionais mediante designacdes
das estruturas sociopedagdgicas, metodoldgicas e didaticas. Conforme exposto por Louro
(2014) a instituicdo escolar, desde a sua construcdo e sempre que possivel, estabelece
critérios e a¢des distintivas, mediante simbolos, signos, cddigos e polaridades bindrias que
determinam o “lugar” de cada uma/a na sociedade. Diante dos multiplos papeis que Ihe
foram atribuidos, a escola acabou por se incumbir de separar os sujeitos, ao atribuir a
distincdo entre aqueles/as que a frequentam ou ndo, além de que tende a reforcar, mesmo
que involuntariamente, os padrbes de comportamento. Historicamente, a escola, também,
acabou por definir internamente os/as que 13 se estavam, por meio de variadas alternativas
de categorizacdo, ordenamento e hierarquizagao. Separou, portanto, adultos de criangas,
assim como catdlicos de protestantes. Reproduziu, também, as propor¢des das

ambivaléncias entre ricos e pobres, meninos e meninas. A autora observa que nao é por
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acaso que, no Brasil, as primeiras institui¢Ges escolares carregaram suas géneses masculina
e religiosa. Basta lembrar que os jesuitas, além de estruturar e impor os métodos de
catequizagdo dos indigenas, concentraram-se no esforco peculiar de formacao educacional
dos meninos e jovens brancos dos estratos dominantes. Foi assim que, desde a sua
concepcao inicial, a instituicdo escolar encarregou-se de constituir sujeitos masculinos e
femininos, heterossexuais, em conformidade aos padrdes em que se instaurou.

Nessa perspectiva, Louro (2014) destaca que na pratica educativa, hd uma espécie de
“fabricacdo” de sujeitos induzidos a reproduzir diferencas e reforcar papeis sociais com
teor sexista. Trata-se de um processo continuo e, de modo geral, sutil, porém perceptivel
aos olhares mais reflexivos e criticos quando se deparam com discursos normativos
proclamados por autoridades ou até mesmo diante do cotidiano, quando se identificam
condutas e linguagens que tendem a ser banalizadas e naturalizadas. No entanto, nao é
necessdria uma percepcao aprofundada para identificar a segregacao sexista em acdes
corriqueiras no ambiente escolar, visiveis e refor¢adas desde a educagao infantil, tais como
divisdo de filas e distribuicao de trabalhos em grupos entre meninas e meninos, como
também, a separacao de atividades ludicas com brinquedos diferenciados segundo o sexo
da crianga.

Nota-se que a escola, mesmo designada como substantivo feminino é masculina, uma
vez que se constitui essencialmente para emergir e propagar o conhecimento que,
tendencialmente, foi validado pelos homens. Conforme exposto por Louro (2014), a escola
ndo se atém a qualquer forma de conhecimento, mas sanciona e incorpora os quesitos
fundamentais que determinada sociedade julga necessarios para integrarem o curriculo.
Desse modo, a autora esclarece que as agentes do ensino, mulheres, acabam por ocupar o
universo circunscrito pelo viés masculino, porque a constru¢dao e a difusdao ‘“dos
conhecimentos (os programas, os livros, as estatisticas, os mapas; as questdes, as
hipdteses e os métodos de investigacdo ‘cientificos’ e validos; a linguagem e a forma de
apresentacdo dos saberes) sdo masculinos.” (LOURO, 2014, p.93).

Além disso, identifica-se que a construcdao de instituicdes educacionais mediante a
especificacao de disciplinas, curriculos, conteddos e atividades conforme as distincdes

entre o sexo/género induzem a manutengdo de estruturas sociais fundamentadas pelas
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desigualdades. As reproduc¢fes de tradi¢Ges e das disparidades no campo educacional,
com designac¢des conforme o sexo/género geram consequéncias impactantes e negativas
para as mulheres, uma vez que permanece “operando um ponto de vista hierarquico entre
os géneros, que assimila tudo o que € masculino a ‘superior’ ou de maior importancia”.
(SUBIRATS, 1997, p- 19)

Quando competéncias e habilidades sao estipuladas para mulheres por intermédio
de curriculos distintos, inevitavelmente, é declarado um consentimento para uma
segregacao que desconstréi do que é considerado mais valioso em um sistema
educacional: o principio da igualdade. Em tais circunstancias, Subirats (1997) destaca que,
tendencialmente, sistemas educativos, sao idealizados e gerados para a educa¢ao dos
homens e, portanto, mantém um conjunto de orienta¢fes e normas, seja explicito ou nao,
em que as mulheres tornam-se foco de discrimina¢dao. Desse modo, emergem mecanismos
educativos que condicionam ao protagonismo do homem por meio da inferiorizacao do
desempenho das mulheres. S3o situacbes verificdveis mediante “menor titulagao
académica, opcao por estudos profissionais menos valorizados, menor desempenho
académico em algumas dreas de prestigio, menores niveis de assertividade e autoestima e
menor consciéncia dos seus direitos”. (SUBIRATS, 1997, p. 19)

Salienta-se, segundo Tomassini e Zurbig (2020), que é possivel agrupar os pontos
criticos das desigualdades de género na educacao mediante trés lacunas. A primeira
concerne as diferencas quanto a renda das mulheres conforme as areas de conhecimento
(segregacao horizontal). A segunda refere-se as lacunas quanto a ascensao e retencdo, ou
seja, as discrepancias das trajetdrias e permanéncias dos homens em relacao as mulheres
no sistema académico/cientifico (segregacdo vertical). E a terceira vincula-se as lacunas
pertinentes a consolidacdo, isto é, ao acesso a cargos de lideranca, que envolvem status e
prestigio social em categorias profissionais cientificas ou tecnoldgicas (teto de vidro).

Na concepcdo de Tomassini e Zurbig (2020), as origens e causas da segregacdo
horizontal sdo varidveis, porém h3a o consenso na literatura em reconhecer que os
interesses pela ciéncia oscilam ao longo das fases da vida e que as desigualdades de género
quando evidenciadas precocemente sao determinantes para a selecao das areas de estudo

e ocupacdes profissionais. As autoras ainda consideram que os interesses manifestos por
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homens e mulheres diante de determinadas areas do conhecimento ou profissdes, sofrem
influéncias significativas dos processos de socializag@o que abrangem a divisao sexual do
trabalho.

Em tais termos, meninos e meninas apreendem, internalizam e reproduzem que os
papéis masculinos sao vinculados aos tragos instrumentais e operacionais, orientados para
a realizacao de atividades praticas, enquanto os papéis femininos estdo associados as
expressodes do cuidado com o outro, com natureza soliddria ou maternal. Além dos fatores
mencionados, considera-se que os aspectos culturais sdo determinantes para a
aprendizagem por observacao, isto é, a percepcao da execugao das tarefas é abstraida,
assimilada e concatenada ao género, condicao que direciona a uma explicacao individual
para o fato de que meninas e mulheres tendem a certas escolhas educacionais, vocacionais
e profissionais.

Ademais, nos sistemas educacionais, a cultura do androcentrismo acaba por
intensificar a invisibilidade das mulheres e por inibir sua participa¢ao nas diferentes areas
do conhecimento. De acordo com Subirats (1997), na instancia educacional, seja por meio
de curriculos defasados ou de abordagens descontextualizadas, had a tendéncia em tratar
a histdria das mulheres, assim como do desempenho das suas atividades e da sua
representatividade na sociedade com opacidade e sem o devido reconhecimento. Quando
sao explorados conteuddos que abarcam aspectos voltados para as mulheres, emergem
mencdes direcionadas por signos e simbolos que refor¢cam agbes tradicionalmente
correspondentes a esfera doméstica, que remetem a uma condicdao secundaria das
mulheres na sociedade, com a auséncia de referéncias positivas quanto as expectativas
profissionais. E mesmo que ja seja verificdvel um aumento significativo da insercdo de
mulheres na educag¢do superior, da busca por diversificacao curricular e profissional e do
rendimento académico das mulheres em relacao ao dos homens, ainda nao é possivel
afirmar ou garantir que ocorra a igualdade de géneros na educacao. A autora pondera que
ainda permanece a interiorizacdo de um sistema educativo androcéntrico, que reproduz a
aceitacao passiva dos papéis domésticos exercidos pela mulher na esfera privada e a
limitacdo da participacdo da mesma em cargos que envolvem relacdes de poder e de

lideranca.
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No que se refere aos multiplos papeis atribuidos a educacdo superior e, por
conseguinte, as universidades tendo em vista a formacdo critica, o exercicio da cidadania e
a partilha das diferentes formas de conhecimento e informacao, hooks (2017) destaca que,
infelizmente, as parcialidades ainda se sustentam e sdo responsaveis por manter, mesmo
que de modo involuntdrio, a supremacia branca, fundamentada pelas matrizes do
imperialismo, do sexismo e do racismo. S3o aspectos que demonstram que a vida
académica ndo é politicamente neutra e segue a tendéncia em distorcer a func¢do essencial
da educagdao que é a pratica da liberdade. Mesmo diante dos iniUmeros clamores por
reconhecimento da pluralidade cultural; pela busca em explorar a diversidade de
conhecimento mediante a desconstrucao das antigas epistemologias; pela transformacao
real das salas de aula, assim como do modo de ensinar e do que se ensina, ainda sao
necessarias revolucdes para alterar o histdrico de desigualdades no contexto académico

que reafirmam as relacdes de poder e dominag¢ao preservadas pela sociedade.

Certas pessoas acham que todos os que apoiam a diversidade cultural querem
substituir uma ditadura do conhecimento por outra, trocar um bloco de
pensamento por outro. Talvez essa seja a percep¢ao mais errénea da diversidade
cultural. Embora haja entre nds um pessoal excessivamente zeloso que pretende
substituir um conjunto de absolutos por outro, mudando simplesmente o
conteldo, essa perspectiva ndo representa com precisdo as visdes progressistas
de como o compromisso com a diversidade cultural pode transformar
construtivamente a academia. Em todas as revolugdes culturais ha periodos de
caos e confusao em que graves enganos sao cometidos. Se tivermos medo de nos
enganar, de errar, se estivermos a nos avaliar constantemente, nunca
transformaremos a academia num lugar culturalmente diverso, onde tanto os
académicos quanto aquilo que eles estudam abarquem todas as dimensdes dessa
diferenca. (hooks, 2017, p. 49)

Diante das dificuldades histdricas e dos obstdaculos ideoldgicos que reafirmam a
desigualdade de género em processos educativos, Subirats (1997) aborda um conjunto de
intervencOes que, uma vez implementado, pode colaborar para a transformacdo dessa
conjuntura. Enfatiza-se que autora considera que as intervenc¢des sugeridas presumem,
antes de tudo, a oferta da educacdo publica e a prevaléncia de ambientes democrdticos,
fatos que condizem em considera-la como um direito humano e fundamental que
estabelece principios de equidade social. Desse modo, na percep¢do da autora, é possivel
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alistar componentes e suas respectivas linhas de acao destinados a igualdade de género na
educagao:

a) legislacdo: busca por mudancas e garantias legislativas necessdrias para eliminar
obstdculos de cardter normativo que possam impedir o acesso das mulheres a educacao
em igualdade de condi¢bes quanto aos homens;

b) acesso do/a aluno/a: criacdo de mecanismos para insercdao e permanéncia das
meninas e mulheres no sistema educacional, até que a paridade seja alcancada em todos
0s niveis e tipos de ensino;

) estrutura das institui¢cdes educacionais: ruptura com a estrutura segregada ou
unitaria dos centros educacionais, bem como distribuicdo dos espagos que lhes envolvem;

d) estrutura curricular: identificacdo de prescricbes existentes em relacdo aos
curriculos, em todos os niveis de ensino, bem como ao conjunto de saberes e valores que
Ihe compdem;

e) livros didaticos: verificacdo da presenca ou auséncia de contetidos que insiram
mulheres e a condu¢do das abordagens relacionadas a reproducao da esfera privada nos
livros didaticos;

f) curriculo oculto: deteccdo de préticas habituais no sistema educacional que ndo
sao explicitamente enunciadas, mas que abrangem aspectos culturais ao reproduzirem
habitos de ensino, tanto em termos de atendimento ao alunado, quanto de observacdes,
avaliacOes, realizadas pelos/as professores/as;

g) linguagem: desconstrucdo do carater sexista da linguagem adotada e reproduzida
no sistema educacional seja de modo subjetivo ao explorar contetddos ou de modo pratico,
que envolve condutas nos processos de ensino-aprendizagem;

e) atividades esportivas: reformulacdo das atividades esportivas e recreativas,
escolares ou extracurriculares, realizadas na abrangéncia do sistema educacional e que
tendem a reproduzir segregacdao conforme o género;

f) formacdo e capacitacdo profissional: reconfiguracdo e atualizacdo dos métodos

adotados para ofertar a formacgao e capacitacdo profissional; e
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g) paridade no corpo docente: busca pelo equilibrio na composicdao do corpo
docente, conforme o género, tanto em termos de presencas ou auséncias, quanto ao
ndmero de cargos ocupados e tarefas desempenhadas.

Longe da alternativa cbmoda de demonstrar um manual didatico de a¢6es e metas
que auxiliem na implementacdo da igualdade de género na educagao, as alternativas
alistadas revelam perspectivas de avaliacdao de politicas publicas educacionais, como
também direcionam para uma mudanca de comportamento institucional, politico, coletivo
e individual. No entanto, desconsidera as diferencas histdricas que sao reproduzidas nos
proprios sistemas educacionais, diante do marcador social da raca, que evidencia niveis de
desigualdades entre as prdprias mulheres. Ademais, também foram omitidas ac¢bes
concretas, como canais de denudncias e grupos de acolhimento com seguranca e
confidencialidade no interior das prdéprias instituicGes educacionais, destinados aquelas
meninas e mulheres vitimas de violéncia. Por fim, quanto ao item ‘“paridade no corpo
docente”, é necessdrio agregar o fator de equivaléncia salariais entre homens e mulheres
com a mesma qualificacdo (titulacdo académica) e experiéncia, de equidade de género
segundo as dreas de conhecimento, assim como a oferta gratuita de creches e pré-escola

para as/os filhos dos/as docentes.

CONSIDERACOES FINAIS

Os sistemas educativos, ao longo da histdria, constituiram mecanismos e
procedimentos que demonstraram o protagonismo do homem por meio da inferiorizacao
do desempenho das mulheres. Como a educagdo e suas respectivas instituicbes sao
componentes da esfera sociocultural, inevitavelmente, ocorre a tendéncia em reproduzir
as matrizes ideoldgicas patriarcais e androcéntricas que, por conseguinte, reforcam papéis
masculinos vinculados aos tragos instrumentais e operacionais, orientados para a
realizacao de atividades praticas, enquanto os papéis femininos estdo associados as
expressdes do cuidado com o outro, com natureza solidaria ou maternal.

Mesmo diante de expressivas reivindicagdes e das transformacgfes perceptiveis na

sociedade contemporanea tendo em vista minimizar a desigualdade de género, ainda
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persistem comportamentos e ac¢fes que substanciam e até mesmo intensificam as
diferengas entre homens e mulheres no contexto dos sistemas educacionais ao redor do
mundo.

Os caminhos para a desconstrucao da hegemonia masculina em dimensdes
educacionais sao longos e arduos. Ndo ha alternativa unica, j& que os contextos
sociopoliticos e culturais sao diversificados e marcados pela preservacdo das tradi¢cdes
repletas de determinismos que, em grande parte das vezes, vinculam-se a ideia de que a
dominac¢ao masculina é universal e natural. Acrescenta-se, ainda as referidas tradi¢des, ao
paradigma de supremacia do homem branco, europeizado e provedor da familia. Mesmo
que longos e arduos, os caminhos exigem a persisténcia para buscar alternativas
multifatoriais fundamentadas pela diversidade e pelo exercicio da democracia. E
compromisso e responsabilidade de todos os segmentos e instancias da sociedade e,

especialmente, dos/as préprios/as educadores/as e assistentes sociais.
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FEMALE UNDERREPRESENTATION IN POLITICS AND THE PARTICULARITY OF BLACK
WOMEN IN BRAZIL: ELEMENTS TO GUIDE REPRESENTATIVENESS

Barbara T. Sepulveda'

Resumo: O artigo em questao trata do acesso das mulheres negras a politica institucional
no Brasil. Questionam-se os limites de uma representacao politico-partidaria que nao
garante sua participacao, o que entendemos acarretar prejuizos para nossa democracia. A
auséncia de mulheres negras nesse espaco acaba por demonstrar o quao longe estamos
de uma politica de fato socializada, bem como da correspondente tematizacdo das
condicdes de vida dos grupos que compde a sociedade brasileira. Tendo em vista esse
contexto, defendemos a relevancia daquilo que chamamos Politica da Representatividade,
de uma representagdo que considere tanto a necessidade de mulheres negras fazerem-se
presentes na politica institucional, quanto sua contribuicao marginal, uma vez que o ocupe.
Trata- se de uma pesquisa bibliografica, realizada a partir de artigos, livros e sites da
internet. No intuito de demonstrar a sub- representacdo que acomete esse grupo em
particular, utilizamos ainda de dados secundarios, através dos quais resta evidenciado a
permanéncia de uma ldégica fundamentalmente racista e sexista na composi¢ao
representativa da democracia brasileira.

Palavras Chave: Politica Institucional. Mulher Negra. Representatividade.

Abstract: The article in question deals with black women's access to institutional politics in
Brazil. The limits of party-political representation that does not guarantee participation are
questioned, which we believe could cause harm to our democracy. The absence of black
women in this space ends up demonstrating how far we are from a truly socialized policy,
as well as the corresponding thematization of the living conditions of the groups that make
up Brazilian society. In view of this context, we defend the relevance of what we call
Representation Policy, of a representation that considers both the need for black women
to be present in institutional politics, and their marginal contribution, once they occupy it.
This is a bibliographical research, carried out using articles, books and websites. In order to
demonstrate the underrepresentation that affects this particular group, we also use
secondary data, through which the permanence of a fundamentally racist and sexist logic
in the representative composition of Brazilian democracy remains evident.

Keywords: Institutional Policy. Black woman. Representativeness
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A mulher negra brasileira tem sido historicamente representada a partir das figuras
da doméstica, mae preta ou mulata (Gonzalez, 2020), apresentando uma maior dificuldade
em ocupar os espacos publicos a partir de outro lugar, como é o caso da politica
institucional, evidenciando as particularidades de uma experiéncia racializada do género.
Por outro lado, a luta que encampam em prol de sua humanizacdo e emancipagdo, que
remonta a coloniza¢do e escravidao, as tém qualificado, de forma a deslocar a norma, que
celebra a politica institucional como lugar do homem branco. Seguem, contudo, sub-
representadas nesse espaco, conforme pretendemos demonstrar.

Entende-se que o acesso das mulheres negras a politica institucional acaba por
responder a necessidade genuina de formulacdo de politicas publicas inclusivas, pela
quebra do monopdlio politico decisdrio, que nao alcanga os descendentes mais diretos de
um sistema colonial reprodutor de desigualdades, que na periferia capitalista assume ares
de barbarie. Ao acessarem o Estado, enquanto “forasteiras” (Collins, 2016), mulheres
negras eleitas sustentam uma imagem e elaboram uma intervencdao que confrontam
imaginarios e modelos politicos estabelecidos; tematizam a realidade de uma parcela da
populacdo frequentemente ignorada, dando voz as suas demandas, inserindo-as na
agenda governamental. Essa politica, a qual chamamos Politica da Representatividade,
alcangaria no Brasil relevancia substantiva, tendo em vista nossa formagao sécio-histdrica
e as interse¢des moduladas pelo capitalismo, patriarcado e racismo.

O artigo em questdo visa discutir, a partir de uma abordagem bibliografica, o
problema da sub- representacdo das mulheres negras na politica brasileira, a fim de
identificar a particularidade de sua condicao, possiveis implicacbes para nossa democracia,
demarcando ainda a poténcia responsiva de uma representacao que considere sua
contribuicdo marginal, sem deixar de nos atentar aos aspectos contraditérios que

permeiam a légica de uma representacao que se pauta na identidade.

DESENVOLVIMENTO

Em Mulheres, Cultura e Politica, Daves (2017, p.53) lembra que: “A politica ndo se

situa no polo oposto ao de nossa vida. Desejemos ou ndo, ela permeia nossa existéncia,
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insinuando- se nos espagos mais intimos”. Leva- nos com sua adverténcia a entender que,
enquanto mulheres, nao devemos ou podemos nos abster, quando na luta cotidiana temos
que lidar com a falta de trabalho, de creches publicas, violéncia obstétrica, doméstica,
dentre outros, problemas que sdo redimensionados quando intersectados pelo
pertencimento étnico e racial. Disso depreende-se: a politica precisa nos preencher, treinar
nosso olhar para que as questdes que nos atravessam sejam tematizadas a contento. Uma
politica feminista e antirracista.

Mas as mulheres tém sido alijadas da politica, o que significa dizer que a politica
tem uma conformagao de género. Diante de uma ciéncia politica pouco interessada em dar
a questao o tratamento merecido, foi, sobretudo, pela acdo das préprias mulheres, a partir
dos movimentos feministas e de sua producao tedrica e intelectual, que esse cendrio
comecou a mudar, ainda que lentamente (Biroli, 2020).

Um primeiro ponto tratado por elas envolve o esforco de compreensao das razdes
pelas quais as mulheres foram alijadas da atividade politica. O caminho percorrido alcanca
a divisao sexual do trabalho, a divisao entre o publico e o privado, que impactara a prdpria
configuracdo do Estado, o tal contrato sexual’, de que trata Poteman (2023). Quer dizer,
mulheres (aqui, aquele grupo abstrato que, na verdade compreende apenas parte de um
universo bastante diverso3) deveriam assumir o cuidado com a familia e a casa, enquanto
os homens iriam para rua, ocupar-se das questdes importantes da sociedade, incluindo a
politica.

O interessante é perceber, fora uma divisdo pura e simples, a ordem de hierarquia
posta, pois erguem- se também critérios de valoracao que fazem com que as atividades,
comportamentos, caracteristicas tidas como masculinas tenham maior importancia diante
das femininas (Miguel, 2014), e é disso que se trata a desigualdade de género; numa politica
que é generificada, significara, antes mesmo de uma barreira formal, dada por uma nao

compreensdo do sujeito feminino como individuo/ cidaddo, uma barreira subjetiva, ja que

2 0 contrato sexual seria o meio pelo qual os homens transformam seu direito natural sobre as mulheres, de
um periodo pré-moderno, em direito patriarcal civil, agora na forma da lei (quem vota; quem pode ser
proprietario; quem responde por si). As mulheres ndo participam do contrato original, elas sdo objeto dele
(PATEMAN, 2023).
3 Para saber mais ver estudos sobre Interseccionalidade.
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aquele é o espaco da autoridade, de quem fala grosso, e defende questdes pretensamente
universais, amplamente valorados.

Sacchet (2012) problematiza essa tal universalidade que o sujeito masculino assume
na politica, quer dizer, aquilo que defendem, em nome do que legislam, acarretaria
beneficios para toda a populacdo sem distin¢cao de classe, sexo, raca ou qualquer outra
caracteristica individual. A igualdade liberal formal e abstrata é a base de onde partem,
contudo, conforme afirma a autora, igualdade formal ndo implica automaticamente em
igualdade de fato. Se hd desequilibrio de poder entre os cidaddos; se ha demandas
advindas de grupos sociais especificos negligenciadas, os direitos considerados universais
podem se tornar meramente expressao do privilégio de alguns sobre os demais.

Tomemos a politica de reserva de vagas para negros nas Universidades como
exemplo. Embora o vestibular oferecesse vagas a partir de critérios indistintos, impessoais,
objetivos e, portanto, universais, as Universidades brasileiras eram como redutos brancos,
com negros perfazendo pouco mais de 2%* do total dos seus estudantes, que por questdes
histdrico-estruturais ndo a acessavam. O direito universal a educagdo superior convergia-
se numa panaceia.

N3o se trata de negar aquilo que compartilhamos enquanto cidaddos vivendo em
sociedade. H3, sem duvida, questdes de interesse geral ou universais. Mas as feministas
foram hdbeis em demonstrar a injustica da situacdo feminina na politica, como os
movimentos negros em problematizar a situa¢ao dos negros no acesso as Universidades
brasileiras; ambos desnaturalizando uma condicdo de desvantagem, frente a um grupo
hegemonico, dotado de poder material e simbdlico.

|”

Mas se o cuidado, enquanto lugar “natural” da mulher é a chave para entender sua
auséncia na politica institucional, tendo em vista uma socializa¢do e depois uma sobrecarga
que mina sua capacidade e imaginacdo politica, ele também ocupa- ndao podemos
esquecer- lugar estratégico nas trajetdrias masculinas, servindo como um tipo de suporte

feminino, muitas vezes invisivel (Biroli, 2020). Género é sempre relacional, assim como raca

4 Disponivel em > https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2018-05/cotas-foram-revolucao-
silenciosa-no-brasil-afirma-especialista> acesso em dezembro de 2023.
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também. Mulheres e homens, brancos e negros, constituem dinamicas em que o privilégio
de uns implica em prejuizo para outros.

Apenas na segunda metade do século XX, quando a maior parte dos paises do
mundo ja convivia com o sufragio feminino é que a sub-representacdo feminina na politica
passou a pauta relevante. Naquela ocasidao, mulheres nao sé podiam votar, mas também
serem votadas, o que ndo se traduziu em uma reparti¢ao mais equanime nas cadeiras dos

parlamentos. Comecou-se a pensar formas de se reparar tal desigualdade.

Os projetos sugeridos para alterar o quadro de concentracao de poder
politico partem de diferentes interpretacdes tedricas, mas comum a vdrias
delas é a percepcao de que o modelo de democracia parlamentar,
conforme articulado presentemente, é deficitdrio no que concerne a
inclusdo de ideias, interesses e perspectivas de setores sociais mais
amplos. Dois projetos ganham destaque neste debate: um deles visa ao
aprofundamento da democracia, através de modelos participativos
implementados em nivel da sociedade civil; o outro advoga uma maior
participagdo de grupos sociais em processos de tomada de decisdo das
instituicbes politicas, por meio de politicas de acbes afirmativas (Sacchet,
2012, p. 400).

Entre as op¢des vinculadas ao primeiro tipo de projeto podemos citar orcamentos
participativos, conselhos de direito e politica, conferéncias. No segundo tipo encontramos
as cotas.

“As cotas sinalizam que, ainda que o processo de escolha de representantes possa
ser formalmente correto, seu resultado € injusto se grupos sociais importantes nao
encontram presenca adequada” (Miguel, 2014, p.98), ideia que se sustenta basicamente
na férmula da representacdo Descritiva, que postula um tipo de identificacdo entre
representantes e representados que se da por compartilharem tracos de sua identidade
(falaremos dela mais adiante). Mulheres correspondem a cerca de metade da populacdo
dos paises do mundo, quando ndo, maioria. Nao ha justificativa para sua auséncia nas
instancias de poder, entre os que constroem uma agenda publica, sob a pena de nao
sermos ouvidas.

A primeira Lei de cotas para as mulheres na politica no continente americano foi na
Argentina, em 1991. A partir de entdo vé-se iniciar um ciclo de ado¢ao desse tipo de politica,

que alcancaria seu auge apds a Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, em Pequim, em
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1995, quando 57% dos paises do mundo as incluiram em seus ordenamentos juridicos,
incluindo trés paises latino-americanos: Cuba, Bolivia e México (Biroli, 2020). O Brasil
instituiu sua lei de cotas para as mulheres na politica (30% das candidaturas) um pouco
depois, em 1997, apresentando mesmo muita dificuldade em preenché-la, fazendo com
que, juntamente com o Paraguai, ocupe a pior posicao das Américas nesse quesito
(Sacchet, 2020). Segundo dados da Agéncia Senado?, para a legislatura que comecou em
2023, apenas 12, 3% das cadeiras do senado foram ocupadas por mulheres; na camara dos
deputados, elas ndo chegam 18% do total; entre vereadores representam 16% dos eleitos
no Pais.

Os dados apresentados indicam que, em detrimento dos avancos alcancados, a
diferenca segue gritante, sendo que por hora, ainda ndo cruzamos o fator raca. Ha duas
ordens de fatores que explicam essa sub-representacdo feminina geral: o formal ou
institucional e os de ordem informal, esse ultimo relacionado aquela socializacdo para o
cuidado, que vinhamos tratando até aqui, que faz com que mulheres tenham menor
propensdo para as atividades “da rua”. Aqui também estdo barreiras para que conquiste o
voto de outras mulheres, sujeitas ao padrao de género, colocado nesse espaco. A esse
respeito, Miguel (2014) faz uma observacao interessante: a busca por igualdade se da pela
tentativa de inser¢cao numa universalidade, a politica, que ndo é neutra. Pelo contrario, esta
preenchida pelas caracteristicas do masculino, que influi nas normas, nas praticas, nos
simbolos, no prdprio olhar dos eleitores.

Dentre os fatores institucionais podemos listar o tipo de sistema eleitoral, baixo
numero de candidaturas, financiamento desigual das campanhas. Mas parece estar nos
partidos politicos as principais barreiras a uma maior ocupacdo da politica pelas mulheres,
ao menos no que diz respeito ao Brasil, uma vez que reinem todas essas varidveis. Mesmo
um maior nimero de candidaturas femininas, dada pela imposicdo das cotas®, pode ndo

refletir uma verdadeira intencdo de elegé-las (Sacchet, 2020).

> Disponivel em> https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/10/03/apesar-de-maior-presenca-na-
disputa-ao-senado-bancada-feminina-reduz-tamanho< acesso em dezembro de 2023.

6 Sobretudo a partir da minirreforma eleitoral de 2009, que instituiu penalidades para aqueles que a
descumprisse (SACCHET, 2020).
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As barreiras mencionadas articulam-se outras, quando pensamos a mulher negra,
sendo que os estudos feministas ndo consideravam até pouco tempo a questdo racial. A
um feminismo centrado na figura da mulher branca escapava que “no sistema Patriarcal,
em que o privilégio da pele branca é um dos principais pilares, as arapucas usadas para
neutralizar as mulheres negras e as brancas ndo sdo as mesmas” (Lorde, 2021, p. 146).
Agora é o contrato racial’, de Mills (2023), o que nos ajuda a entender essa diferenciacdo,
reservando o espaco da politica institucional, ainda que com as limitac6es imposta pelo
género, as suas cidadas de primeira classe.

E preciso, sobretudo no tocante aos fatores informais, que levam a sub-
representacdo feminina na politica, alterar significativamente a ordem de esteredtipos ao
falarmos de mulheres negras. Ainda que o cuidado também possa ser uma realidade para
elas, esse quase sempre € projetado para fora do lar. Nesse sentido, nem € socializada e
nem vista como dona de casa, mae de familia, mas como empregada, bab3, lavadeira,
diarista. As mulheres liberadas no processo de industrializacao, incorporadas ao sistema
produtivo, muitas vezes sob a grita do direito ao trabalho, direito a participacao politica,
deixavam suas casas e filhos sob a responsabilidade de uma mulher negra (a quem ndo
coube lutar pelo direito de trabalhar, ja trabalhava?), contribuindo com a ideia de um lugar

social subalterno em relacdo a mulher branca. Para Pereira (2011) esse trabalho assume

caracteristicas proximas daquele realizado na estrutura anterior, escravista. Completa:

a demarcagao do trabalho doméstico como sendo coisa de negra, agiu
incisivamente no fortalecimento dos valores paternalistas e patriarcais,
onde as relagBes se estabeleciam com forte apelo afetivo acrescido de
uma falsa idéia de pertencimento, que perpetuavam praticas de
subordinacdo e dependéncia estratificadas como naturais, inerentes a
mulher negra (Pereira, 2011, p. 5).

7 Conjunto de acordos formais ou informais entre os membros brancos (extensivo as mulheres desse grupo
racial) a fim de categorizar a populacdo ndo branca como inferior, subpessoas, de modo que se justifique
ocupar “posicao civil subordinada em regimes politicos brancos ou governados por brancos, que os brancos
ja habitam ou estabelecem, ou em transa¢Ges com esses regimes na condi¢do de estrangeiros [...]”. (Mills,
2023, p. 43)
8 Ha uma série brasileira produzida pela Netflix que aborda essa realidade de maneira bastante sensivel: Coisa
mais Linda (2019).
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Como vestigio da mucama, que também se entendia dever servir seu senhor na
cama, a mulher negra subalternizada ainda encarnard a mulata sensual (Gonzalez, 2020).
Tais formas de ver dificultam a ocupacdo de outros lugares, diferem demais do sujeito que
tradicionalmente ocupa a politica: 0 homem branco®.

Aintersecgao de classe funciona como uma nova barreira, objetiva nesse caso. Elas,
as mulheres negras, chefiam sozinhas 41,1% das familias do pais e, da totalidade das casas
chefiadas por elas, 63% se encontram abaixo da linha de pobreza (Costa, 2021).
Parafraseando aquela maxima recuperada por Daves (2017) no contexto norte-
americano... mulheres querem pao, nao se meter com politica. Uma politica das mulheres
que nao compreenda a importancia da ampliacdo dos direitos sociais, da generalizacao da
cidadania no Brasil, ndo inclui de fato as mulheres negras, e acaba por nao as atrair
também. Da mesma forma, € preciso contestar os esteredtipos racistas e sexistas que
recaem sobre elas.

O problema dos partidos também é redimensionado quando raga, género e classe
se interseccionam, pelo menos essa é a conclusdo a que chega (Costa, 2021), ao denunciar
que sao as campanhas realizadas por mulheres negras as que recebem menor volume de
investimentos por parte dos partidos, fazendo com que elas tenham maiores dificuldades
para converterem suas campanhas em votos efetivos, chegando a ser eleitas. A autora
ainda lembra a auséncia de um recorte racial na lei que define um minimo de 30% de
candidaturas para mulheres, o que em ultima andlise, em virtude de vantagens estruturais
e simbdlicas, acabam beneficiando as mulheres brancas. Assim chegamos aos nimeros de
nossas representantes negras, atualmente 6,3% entre os vereadores, pouco mais de 2% na

Camara dos Deputados e 1% no Senado.

9 Lembro-me de uma senhora, por ocasido de uma eleicdo a prefeitura de Montes Claros/MG, cidade em que
vivo, que ao ser questionada acerca das razdes pelas quais ela ndo votaria na candidata negra para o cargo,
a mais preparada e que melhor se saia nos debates, disse que a candidata ndo tinha “cara” de prefeita. No
Mano a Mano, Leci Brandao, mulher negra, deputada estadual por Sao Paulo, relatou uma situa¢do na qual
um jornalista, ao questionar sobre seu trabalho na Camara, perguntou a ela se fazia ali um samba (referéncia
a sua vida artistica), onde estariam os malandros e mulatas da Camara. Ndo lhe ocorreu perguntar sobre seus
projetos. Para a deputada, se estivesse lhe servindo um cafezinho esse “estranhamento” ndo lhe ocorreria.
Ele simplesmente ndo conseguia assimilar outro lugar para ela.
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H34, entretanto, conquistas a se comemorar, essas que se voltam para a redu¢ao das
barreiras apresentadas, o que, juntamente com outras iniciativas, sdo vindas a partir da
sociedade civil, podem no médio prazo equilibrar o jogo politico. Entre elas a Emenda
Constitucional (EC) 111/2021, que determina a contagem em dobro dos votos dados a
mulheres e pessoas negras no calculo que define a distribui¢do dos recursos dos fundos
partidario e eleitoral; ou a Lei 13.488, de 2017, que prevé campanhas institucionais do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para incentivar a participacdo de mulheres, jovens e da
comunidade negra na politica.

Ampliar a democracia sob a ordem vigente implica em entender limites e
possibilidades da representacdo politico-partidaria, inclusive contextos e conjunturas
especificas. Embora tenhamos ciéncia das varias possibilidades, entre formatos e férmulas,
pelas quais uma relacdo representante e representada pode se apresentar na
contemporaneidade (a realidade é sempre mais complexa e dinamica que a teoria),
destacamos a conceituacdo cldssica proposta por Pitkin (1967; 2006): a Formalista; a
Descritiva; a Simbdlica e a Substantiva.

A representacdao Formalista vincular-se-ia a uma ideia tradicional de
representacdo, que a autora recupera de Hobbes. E aquela que concebe ao eleito/a uma
espécie de autorizacdo prévia, institucionalizada em normas e rotinas, pelos atos
praticados no mandato. Se tem o meu voto, age em meu nome. Embora aconteca desse
representante agir movido pelo que esperam os representados, uma representacao de
base formal assegura que essa ndo deve ser uma expectativa absoluta, nem mesmo pode
ser invocada para que o critiquem ou resistam a ele. “Na verdade, na definicao explicita,
ndo existe algo como um (ndo) representar como se deveria” (Pitkin, 2006, p. 29). Ainda
que uma consulta sistemdtica ao eleitorado possa parecer penosa ou mesmo pouco
produtiva (nem sempre estardo munidos dos conhecimentos necessarios), a falha aqui é
dbvia. Implica numa distancia que favorece o despotismo, a auséncia de compromisso para
com aqueles que representam.

Por outro lado, a representacdo Descritiva seria aquela que se realiza via
identificacao, pela semelhan¢a com que é representado. Aqui a melhor analogia é o

espelho. Espera-se que o/a eleito/a compartilhe caracteristicas fisicas e experiéncias com
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seu eleitorado, o que garantiria uma melhor compreensdo quanto as suas necessidades e
demandas, e acabaria por se refletir nas agdes ao longo do mandato. Conforme demonstra
Sacchet (2012), o problema desse tipo de representacdo € o risco de se cair em certo
essencialismo, pela no¢do de que membros de grupos sociais discriminados seriam os
melhores defensores dos interesses do seu grupo, ignorando sua composicao plural, o que
soa contraditdrio, uma vez que tém vivéncias, valores e interesses diversos.

A representacdo Simbdlica efetua-se, por sua vez, pelo uso de simbolos que
aproximam as partes envolvidas, de que sdo exemplos: patria, religido, trabalho, familia,
sendo propensa a articulacao de regimes de carater fascista. O representante, um lider, um
pai. Pitkin (1967) chega a conclusdo de que isso nem mesmo pode ser considerado
representacao, ja que se afasta de uma vontade popular, para logo se converter num culto
personalista. Longe de se restringir ao passado, é frequentemente recuperada, sobretudo
em momentos de crise.

A Ultima delas, a representacao Substantiva, implica um movimento qualitativo de
superacao das demais. Férmulas institucionais meramente formais, “essencialismos”,
cedem lugar para uma compreensao total da representacdo, em que a qualidade do que é
feito, assim como quem de verdade o representante é, garantem a expressao mais bem-
acabada de uma relacdo ativa e reciproca entre representantes e representados. Nessa
modalidade o representante trabalha de forma responsiva, tendo sua a¢ao guiada pelos
interesses dos representados, que participam ativamente do mandato, estando de alguma
forma, presentes (Pitkin, 1967). Loureiro (2009), ao retomar justamente a representacao
de tipo Substantiva, lembra como a autora acaba por desacredita-la, como algo nao
realizavel na politica do nosso tempo, algo mais préoximo de um ideal. Embora sua
composicao total soe como algo realmente distante, a representacdo, tal qual a
entendemos, pode apresentar tracos substantivos, privilegiar mais ou menos a
participacdo, buscar responder efetivamente aos representados.

Destaquemos a representacao Descritiva, cujo traco negativo mais imediato seria o
reforco a nocao de identidade, sem que necessariamente avalie-se responsividade e
efetividade dos mandatos (basta ser). Sustenta-se, sobretudo, na ideia de que aidentidade

do legislador interfere no contetido do que é legislado. Obvio que arelacdo ndo é tdo direta
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e/ou restrita. Um homem pode legislar a favor dos interesses das mulheres; uma pessoa
branca, trabalhar em nome do desmantelamento da opressao racista, somente a titulo de
exemplo, e desde que nos atentemos as dificuldades inerentes a auséncia de uma vivéncia
das questdes que subjazem essas experiéncias. Por outro lado, ndo € porque determinada
pessoa negra, ou mulher, ocupa um cargo de poder, que necessariamente defendera os
interesses mais gerais daquele grupo (lembremos o caso explorado por Daves (2017), a
primeira mulher na suprema corte americana, Sandra Day O’Connor, que fez oposicao
ferrenha ao direito das mulheres ao aborto e em outras questdes de seu interesse,
colocando- se do lado mais conservador. No Brasil, parlamentares negros, de direita, como
Fernando Holiday tem atacado abertamente as cotas).

Contudo, em contextos marcados por desigualdades, como as de ordem racial, de
género, dentre outras, a eleicao de sujeitos vindos desses grupos é condi¢ao para a
construcao de uma sociedade que tenha como norte valores democraticos, com a devida
socializagao dos espacos de decisao politica e de poder. Nao ha justificativa para que nao
estejam ali, para que ndo falem por si préprios, caso em que o contrato original, de liberal
e formal, é questionado: Se somos todos iguais, porque pessoas como eu ndo sao
deputadas, senadoras, ministras da suprema corte? Sendo assim, a Representatividade
também precisa ser considerada, pois ela aproxima os representantes e os representados,
reconfigura o tal regime virtual branco (o qual acrescentamos masculino), dado
substantivo, estimula uma identificacdo que, longe de se limitar a identidade (ainda que
ndo neguemos sua importancia), alimenta expectativas quanto as acdes realizadas e um
maior envolvimento entre as partes, o que nao significa dizer que os representantes desses
grupos nao sao diversos. O potencial da representacao Descritiva ndao pode ser
menosprezado, o que frequentemente se faz sob a acusacao simplista do identitarismo.

Ademais, uma sociedade pluralista, como é a sociedade brasileira, implica uma
multiplicidade de interesses, que demandam reconhecimento. Nao parece possivel que o
alcancemos a partir de uns poucos, vindos sempre dos mesmos lugares. “Uma forma de
assegurar que diferentes opiniGes e perspectivas sejam ouvidas e de limitar excessos de
poder é garantir espaco para que membros de grupos sociais distintos participem em

processos politico-decisérios” (Sacchet, 2012, p. 418).
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Particularmente quanto a nossa problematica racial, seu reconhecimento se
sustenta pelo questionamento quanto a uma hipotética democracia racial brasileira,
levantam- se dados sobre a realidade da populacao negra brasileira, afirma-se a imbrica¢ao
das desigualdades sociais e raciais; intelectuais, escritores, artistas, usam sua voz para
reforcar a tematizagao do racismo, a relagao que estabelece com o género e a classe.
Assim, a pauta antirracista passa a ocupar espaco na agenda politica, criando consensos,
forcando a abertura do Estado brasileiro as demandas daquela populacdo, assim como uma
preocupacao crescente quanto a sua presenca nos espacos de poder. A
Representatividade passa a compor as lutas em torno de uma maior democratizacao da
sociedade e do proprio Estado brasileiro.

Uma Politica da Representatividade, sob as bases de uma representacdo Descritiva,
afirma- se na expectativa de que o/a representante detenha um olhar singular sobre a
realidade vivenciada por seus eleitores e eleitoras, porque de alguma forma esta também
é a sua. Conhece, portanto, os desafios, limites e violéncias associadas aquela experiéncia
particular. Ao falarmos especificamente da mulher negra, esse olhar singular ao mesmo
tempo em que a aproxima de seus eleitores e eleitoras, que se reconhecem nelga, torna- a
uma espécie de forasteira numa politica ainda dominada por homens brancos, algo
préximo do constatado por Collins (2016) entre as mulheres negras intelectuais nas
Universidades estadunidenses. Da mesma forma que esse status de outsider teria
proporcionado a essas um ponto de vista especial, quanto a si mesmas, a familia e a
sociedade, mulheres negras brasileiras envoltas com a politica institucional, cientes do seu
lugar marginal, também podem explorar essa condicao, contribuindo para a construgao de
leis e politicas publicas mais atentas a realidade dos grupos de onde partem.

Ali, seu papel, além de legislar, espera-se que com conhecimento de causa sobre as
questdes que intersectam a realidade de outras mulheres negras, é ainda propiciar o
desmantelamento das "narrativas discriminatdrias que sempre colocam minorias em locais
de subalternidade”, servindo de exemplo para outras como ela; para que mais mulheres
negras se vejam potencialmente nesse lugar (Almeida, 2019, p. 68), contribuindo para

superacdo de uma sub-representacao estrutural e histdrica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apresentamos no corpo desse trabalho, a ideia de que membros de
grupos discriminados possam representar melhor os interesses de seu conjunto, pode, sem
ddvida, ser contestada. Nao se trata de entender a representacao Descritiva como algo
infalivel. Contudo, parece-nos plausivel aceitar que hd algo de errado quando os principais
espacos de tomada de decisdo, que interferem na vida de milhdes, compdem uma
fotografia em que ndo aparecemos (vide o exemplo do Supremo Tribunal Federal).

O essencialismo, pretensos prejuizos relacionados ao foco na identidade, parecem
riscos menores quando pautamos a importancia da Representatividade, as implicacdes em
termos de responsividade dos mandatos politicos que, sob essa caracteristica, se ligam a
populacdo negra e periférica, ainda, as mudangas de ordem cultural e educativa, a forca de
mobilizar outras mulheres negras.

As discussdes em torno da sub-representacao feminina geral na politica encontram-
se mais consolidadas, tendo conquistado cotas para garantir a participacao de mulheres
nas elei¢coes do pais (embora ndo estejam livres de problemas). Mas o instrumento das
cotas é falho quando se intersecciona a raga, com as mulheres negras e brancas partindo
de lugares diferentes, experimentando, da mesma forma, barreiras diferenciadas.
Apontarmos o problema nos leva a pensarmos solucdes, e mais, garante que alinhemos

expectativas no que se refere a democratizacao da sociedade brasileira.
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Resumo: O presente trabalho busca problematizar a representacao das professoras negras
dos cursos da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais — FFCH, de Servico Social/ UFBA, do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e da Universidade de Lisboa.
Considerando a baixa representativa desse grupo populacional nas universidades,
compreende-se que a necessidade de evidenciar essas discussdes. A universidade nunca
aceitou falar da sua branquitude, é necessdrio a produc¢do de espagos académicos
inclusivos e democraticos que possam construir para uma sociedade antirracista e também
pautada em igualdade de género e raca. Metodologicamente a pesquisa realizou de cinco
entrevistas com as professoras negras das universidades mencionadas. As entrevistas
foram orientadas por quesitos, orientando a pesquisadora. A andlise guiou-se com base
nas interrogacdes formuladas e pela perspectiva da pesquisadora e entrevistadas. Por fim,
neste estudo, considerou que, as universidades sao permeadas pela brancura entre seus
pares, as professoras negras sao isoladas em suas pesquisas e grupos de trabalho,
raramente exercem cargos de chefia e por vezes desmerecidas entre seus pares e
discentes.

Palavras-chave: Representagdo Social; Professoras Negras; Racismo

Abstract: The present work seeks to problematize the representation of black female professors in the
courses of the Faculty of Philosophy and Social Sciences — FFCH, of Social Work [ UFBA, of the Center for
Social Studies of the University of Coimbra and of the University of Lisbon. Considering the low
representation of this population group in universities, it is understandable that there is a need to highlight
these discussions, The university has never accepted to talk about its whiteness, it is necessary to produce
inclusive and democratic academic spaces that can build for an anti-racist society and also based on gender
and race equality. Methodologically, the research carried out five interviews with black professors from the
aforementioned universities.. The interviews were guided by questions, guiding the researcher. The analysis
was guided by the questions formulated and by the perspective of the researcher and interviewees. Finally,
in this study, she considered that universities are permeated by whiteness among their peers, black
professors are isolated in their research and work groups, rarely hold leadership positions and sometimes
undeserved among their peers and students.

Keywords: Representation; Black Female Teachers; Racism
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INTRODUCAO

Este artigo é parte do resultado do estdgio pds doutoral realizado no Centro de
estudos Sociais da universidade de Coimbra nos anos de 2019 e 2020. Buscou analisar
alguns aspectos das representacdes sociais das professoras negras dos cursos de
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais - FFCH, do Curso de Servico Social/ UFBA, Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e da Universidade de Lisboa.

Importante considerar que a proposta do pds-doutoramento, partiu do
censo racial realizado na UFBA no ano de 2017%. O estudo considerou3 que o indice de
paridade racial da UFBA é de 0,26 e que o indice de paridade de género é de 0,96. As
mulheres brancas praticamente conseguiram uma equidade em relagdao aos homes
brancos, mas as mulheres e homens magros ndo atingiram esse percentual. Nao ha dados
quantitativos referentes as Universidades de Portugal. (BRITO, 2023)

Lima; Vala (2004) em pesquisa demostram que embora considerados problema

social, o preconceito e o racismo sao entendidos como um problema do outro4.

“Seja porque nds, enquanto atores sociais e imbuidos dos valores do
igualitarismo e da justica que compdem a nossa formagdao democrdtica,
analisamos o racismo na maior parte das vezes como um problema do outro
“xendfobo”. (LIMA; VALA: 2004. p.402)

Metodologicamente a pesquisa realizou de cinco entrevistas com as
professoras negras das universidades supracitas. As entrevistas foram orientadas por
quesitos, estes apenas orientavam a pesquisadora. A analise guiou-se com base na
trajetdria e no movimento de investigacao, nas interrogacdes formuladas, pela perspectiva
da pesquisadora e entrevistadas, nas codificagdes nos elos entre sentidos e significados,

ou seja, as maneiras de compreensdo dos grupos sociais, como e constroem e organizam

> A pesquisa contou com auxilio de bolsistas do Cnpq e da Pré reitoria de A¢bes Afirmativas - PROAE que
cedeu as bolsas: permanecer, Sankofa e Projetos Especiais. Agradecimento especial a PROAE, sem a qual o
estudo nao teria sido possivel.
3 Para saber mais sobre a pesquisa acessar: www.later.ufba.br
4 Os autores apontam pesquisa por amostragem realizada em 1997 nos paises da comunidade europeia onde,
22% dos europeus se preocupam com o racismo. (Ben Brika, Lemaine, & Jackson, 1997 apud Lima; Vala 2004).
No Brasil, pesquisa realizada por amostragem apontou quase 90% dos entrevistados se considera ndo racista,
contraditoriamente a mesma percentagem indica que os brasileiros acreditam que existe racismo no
Brasil.(Lima; Vala: 2004).
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os diferentes significados desses estimulos na universidade, assim como as possibilidades
de respostas que podem acompanhar esses estimulos. As entrevistadas participaram
ativamente do processo, sugerindo perguntas, altera¢des sugestdes. Apds a transcricao as
entrevistas foram devolvidas para professoras que fizeram leitura do material e
devolveram com novas modificagdes e sugestdes. Somente entdo realizou-se as andlises.

A primeira parte do trabalho brevemente os conceitos de racismo, preconceito e
representacdo social e isolamento. Em seguida analisa como aparecem de forma direta e
indireta as atitudes de racismo, por meio das representacfes sociais, narradas pelas
professoras negras nas relacdes intergrupais nas trés instituicbes académicas. O artigo
analisa, a perspectiva das representacdes sociais, como mecanismo do racismo que
contribui para a expressao do preconceito racial e branquitude. que participaram
ativamente do processo, sugerindo modificando. A qualidade de exclusao racial extrema
na docéncia superior deve ser considerada para refletirmos sobre formas de interpretacao
das relacdes raciais no Brasil e em Portugal.

Nos ultimos anos, as organizacdes da sociedade civil que lutam pelos direitos de
grupos minoritarios tém obtido diversos avancos no que diz respeito a manifesta¢des de
comportamentos e atitudes discriminatdrios. No entanto, o Servi¢o Social, bem
recentemente vem discutindo a questdao racial digamos, de forma mais aberta,
exteriorizado como perspectiva critica, tedrica e politica, “que viabilize a exteriorizacdo do
colonialismo/colonialidade ndo os desfazendo ou revertendo-os num pds-colonialismo,
mas sim superando-os” (Quijano: 2005, p. 139)

Martins (2015) ressalta que tanto a subalternidade como a interdependéncia
econdmica promovem um quadro epistemoldgico que continuadamente desqualifica as
experiéncias e saberes das popula¢6es que foram objeto da dominac¢do colonial.

A pesquisa vem descortinar essas representacdes de superioridade da branquitude
que persistem nas Universidades produzindo sujeitos que historicamente se apropriam
dessas construcdes, fortificando as representacbes pejorativas atribuidas aos negros e
negras e por consequéncia carregam olhares e acdes nas relacdes nos muros universitarios.

Assim o trabalho consistiu em dar voz as professoras falarem sobre a maneira como sao
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tratadas nas instituicdes, seus pontos de vista, na perspectiva das representagdes sociais,

como um discurso justificador contribui para a expressao do preconceito racial.
DESENVOLVIMENTO
RACISMO E REPRESENTAQAO SOCIAL

O racismo pode ser analisado como estratégias que os grupos dominantes
encontraram para driblar as normas anti-racistas, sao discursos ideoldgicos que justificam
a sua situacdo dominante sem, aparentemente, violar essas normas (Camino, Da Silva,
Machado & Pereira, 2001). Podemos dizer que historicamente esses grupos, no caso da
insercao de professores negros e negras nas universidades, por meio de concurso publico
(Brito, 2017) tém conseguido implantar processos discriminatérios em nome da defesa da
justica e da igualdade universais. A universidade ainda se constitui como um espago nao
somente privilegiado, mas um espaco de branquitude, de superioridade branca com
efeitos objetivos nas universidades.

O racismo cria um lugar em que a humanidade n3do pertence a todos, transforma em
coisas 0s que nao pertencem a seu grupo étnico, proporcionando experiéncias diferentes
para os sujeitos (Santiago, 2019).

Os estudos apontam para a existéncia de dois tipos de preconceito: o classico,
caracterizado pela expressao de atitudes e comportamentos hostis emrelacao a um grupo
alvo e o novo, em que sua expressao se apresenta de forma menos aberta e mais encoberta
A expressdo encoberta do preconceito (Vala, rito & Lopes, 1998, 1999).

Nesse sentido, o racismo expressa-se através das estratégias aonde grupos
dominantes encontraram para driblar as normas antirracistas. Trata-se, pois, de discursos
ideoldgicos que justificam a sua situacdo dominante sem, aparentemente, violar essas

normas (Camino, Da Silva, Machado & Pereira, 2001).

PROFESSORAS NEGRAS, REPRESENTACOES SOCIAIS E ISOLAMENTO ACADEMICO
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As representacdes sociais sao as formas pelas quais 0 senso comum expressa seu
pensamento (Jodelet, 1993, Moscovici, 1976). De acordo com Brito (2023) a representacao
estereotipada das mulheres negras ainda emergente no imaginario coletivo esta
normalmente relacionada a uma mulher subalterna, que varre o chao, lava o banheiro,
serve o café, e com as quais se tem pouco ou nenhuma identificagdo. Permanece aimagem
de um ser que fala alto, é desprovido de intelectualidade e dos principios de uma
moralidade socialmente aceita. Criam-se signos que sao representados social e
coletivamente. As linhas abissais validam verdades universais.

No caso das representacdes sociais, interessante pontuar a experiencia vivenciada
pela que a Professora 1, UFBA/Brasil, percebe que outras colegas brancas e brancos,
assumem cargos e ministram componentes considerados importantes, seja na graduagao
ou pds-graduacao, por exemplo, sdo deixados componentes optativos “especificos da drea
de relagOes raciais e étnicas”. Enfatiza que nunca ministrou outro componente “que fosse
obrigatdrio pra mestrado e doutorado, coisa que outros colegas brancos, com muito
menos tempo ja fizeram e fazem ....” A professora descreve que ndo disputou esses
lugares, porque nao foi oferecido, e sobretudo porque nunca foi convidada. Observa que
colegas brancas sequer terminaram ou acabaram de concluir estagio probatdrio, e
assumem cargos de chefia, cargos de responsabilidade, seja na pds-graduacdo, seja na
graduacdo. “Coisa que eu tenho certeza que jamais aconteceria comigo”

A narrativa revela que as professoras negras a atribuicdio de identidades
estigmatizadas atribuidas ao longo da histdria, primeiro com a colonizacao e, depois,
introduzidas subjetivamente por meio do capitalismo mundial, colonial e moderno.

Faz-se necessario relatar que quando a professora 1, UFBA/Brasil, retorna do pds-
doutoramento foi convidada para assumir a coordenacdo do Centro de Estudos Afro-
Orientais — CEAO, um periodo conturbado, relata que: “...foi a primeira vez, assim, que eu
fuilembrada pra ocupar um cargo desse tipo”. Acontece que o Centro ficava em outro local
separado, fora do campus em que a professora lecionava, “Entao, foi pra esse lugar que eu
fui convidada pra assumir um cargo de direcao”, um lugar que ninguém queria e ainda logo

em seguida o cargo foi extinto pelo Reitor,
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E uma série de coisas aconteceram enquanto eu fiquei, né, quase dois
anos nessa condicao, exercendo um cargo de dire¢ao, quando o cargo nao mais
existia, sem legitimidade, até sair também completamente. (Professora 1,
UFBA/Brasil)

Nota-se que o cargo de chefia, na experiencia da professora 1, UFBA/Brasil ocorre
somente em um contexto em que nenhuma colega branca desejou assumir, os lugares
racialmente privilegiados sao sempre ocupados pelas professoras brancas.

O isolamento académico> € outra estratégia comum da branquitude para se manter
no poder e minar pesquisas desenvolvidas pelas professoras negras. As pesquisas
desenvolvidas pelas professoras negras sao desvalorizadas. No ambito da faculdade o
projeto desenvolvido, pela professora 1, UFBA/Brasil, em seu departamento ndo é
valorizado, embora tenha criado oportunidades para vdrias estudantes realizarem
intercambio, para outros paises, antes mesmo do Ciéncias sem fronteiras ter sido criado
etc. (Entrevista 1, UFBA/Brasil). Pesquisas desenvolvidas pelas professoras negras ndo sdo
consideradas cientificas, seus curriculos sdao desmerecidos. A insercao de professores
negros e negras nas universidades se depara com brancura e portanto com a legitimidade
dos brancos de estarem no interior das universidades, entdo varias questdes podem ser
colocados, como por exemplo o questionamento sobre as questdes tedricas e
epistemoldgicas da legitimidade de suas pesquisas.

Carvalho (2006) discute o confinamento académico, afirma que

as teorias e as interpretacbes das relag¢des raciais no Brasil sempre
foram elas mesmas racializadas, como conseqiiéncia da distancia e do isolamento
mutuo que tem caracterizado as relagbes entre os intelectuais e académicos
brancos e os intelectuais e académicos negros. (CARVALHO, 2006, p.2)

Por sua vez, percebe-se que em Portugal professoras negras passam pelas mesmas
situagdes, a professora 4, Universidade de Lisboa/Portugal da Universidade de Lisboa
conta que “eu sinto mais dificuldade, € constituir um grupo, ndo precisa ser um grupo, mas
uma rede, de académicos negros, que pensam conjuntamente”. Para essa professora para

nao dizer que existe racismo surgem até convites

> CARVALHO, José Jorge de. O confinamento racial do mundo académico brasileiro. Revista USP, Sdo Paulo,
n.68, p. 88-103, dezembro/fevereiro 2005-2006
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Convidam, as pessoas pra irem a palestras, convidam-nos para os
passeios e tal, mas quando € uma oportunidade assim grande deles poderem
financiar um projeto com a gente, ou poderem expor numa posi¢dao de
cooproducdo e tal, é tudo mais dificil. Nem na minha Universidade, e nenhum
lugar em Portugal, né?! Portugal ndo ha igualdade das questdes raciais, Portugal
ndo estuda a questdo racial como uma questdo estrutural. (Entrevista 4,
Universidade de Lisboa/Portugal)

Para professora 4, Universidade de Lisboa/Portugal, essa questdao é um dilema,
considerando as intelectual, ndao sobrevivem sozinhas e podem ser engolidas pelo sistema
“entdo ira enlouquecer, pode até nao enlouquecer, mas vai, vai ficar desenquadrada.
Ninguém aguenta uma vida inteira que também desenquadrada” (Entrevista 4,
Universidade de Lisboa/Portugal)

A universidade adoece, a brancura adoece. As professoras negras reconhecem a
opressao a qual estao submetidas sob esse ideal académico e talvez podemos comparar
ao discurso de Sojourner Truth, “Ain’t | women”, proferido durante uma convencao de
mulheres em Akron, Ohio, em 1851; as professoras negras sao personagens importantes na
academia e devem ser reconhecidas por sua inteligéncia, compromisso ético e luta contra
um sistema opressor.

Ademais, ao silenciar e inferiorizar as professoras negras, as universidades nao
demonstram qualquer interesse em discutir a tematica do racismo estrutural e as
diferentes formas de transformacdes do racismo. Abordam as relagbes de classe de
maneira harmodnica e idealizada, fato que remete ao ideal de democracia racial, com suas
bases e ascensdo no inicio do século XX. Ideologia que se baseava na mesticagem, que
considerava existéncia de harmonia nas relacdes entre as pessoas negras e brancas, sendo
amplamente aceita e divulgada por décadas, inclusive nas universidades. Paradoxalmente,
foi justamente desse ambiente segregado que sairam todas as teorias que negam a
existéncia de segregacao racial no Brasil.

Sobre essa situacao, a professora 5, Universidade de Coimbra, ressalta a existéncia

e negac¢do do racismo em Portugal,

“ninguém se pergunta por que ndo tem investigadoras negras no
Centro de Estudos sociais/UC? Sdo mais de 100 do CES e cadé os negros? Na
academia portuguesa hd silenciamento sobre as questdes raciais, sobre o
racismo. “As duas Unicas pessoas que eu conheco no CES sdo Inocéncia Mata e o
Bruno Sena Martins” ( Professora, 5 Universidade de Coimbra/Portugal).
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A brancura estabelece rela¢bes de poder que vai além da pele, estruturando modos
de vida e promovendo hierarquias sociais (GARZON, 2021).

A este respeito a professora 2, UFBA/Brasil, diz que sua carreira foi marcada por
muita dor e sacrificio, mas que busca a espiritualidade para auxilid-la. “Se vocé nao fosse
negra, vocé estava num outro lugar. Mas negro € teimoso e sempre vence, nao €?!. Entao,
eu acho que essa é uma coisa que faz a gente seguir adiante”. (Professora 2, UFBA/Brasil).

Todos os outros grupos raciais que ndo sdo brancos sao diferentes, pois diferem do
“[...] grupo que tem o poder de se definir como a norma — a norma branca” (KILOMBA,
2019, p. 75). Entdo, essa maneira com que as professoras negras sdo costumeiramente
tratadas, ndo é incomum serem confundidas com outros funcionarios como técnicos de
limpeza, vendedores etc. E o que relata a professora 3, ao tentar comprar um livro no
campus em que trabalha, o vendedor diz que os livros daquele setor eram destinados
apenas aos docentes. (Professora 3, UFBA/Brasil).

Pode-se perceber, desse modo, que a forma de representacdao professora 3,
UFBA/Brasil, espelha a opressao étnico-racial e de classe, uma vez que contribui para
perpetuar esta visdao de homogeneizacao das professoras negras, reduzindo-a a uma
atuacdo em profissdes consideradas, por vezes, subalternizadas e, de certa forma,

realcando uma posicao social fixa e imutdvel (GUBERNIKOFF, 2009).

Entdo esse tipo de situacdo é bem frequente, aconteceu indmeras
vezes, inimeras vezes de pessoas entrarem aqui diretamente e me encontrar ai e
dizer ... tem algum professor na casa e eu eventualmente dizia depende, sempre/
muitas vezes tratava na ironia ... algumas vezes quando precisava me posicionar
concretamente sempre me posicionei, é, é mas esse tipo de situa¢do o que a
gente chama né/ normalmente a pessoa fala vocé trabalha aqui?. essa légica do
vocé trabalha aqui, "muitas vezes" muitas vezes, até é:: recentemente ainda.
(Professora 3, UFBA/Brasil)

A respeito disso, se entende que nas relacdes intergrupais, discentes e professores
estabelecem esteredtipos como: confusos, atrapalhados, agressivos, etc. De outro lado
estdo os professores brancos que ndo precisam fazer nenhum esfor¢o para serem
classificados socialmente como como inteligentes, com caracteristicas e significados
positivos como beleza, leveza, delicadeza, gentis, amorosos etc.

A professora 5, Universidade de Coimbra /Portugal, diz que o racismo cria fronteiras

para acesso a universidade, primeiro porque o racismo influencia na construcdo da
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subjetividade das pessoas. “Entdao no caso das mulheres negras a gente tem a questao da
interseccionalidade, né2! atuando de uma forma ainda mais violenta sobre essa construcao
dessa subjetividade”. Torna uma pessoa potente e confiante, exige superar duas condi¢des
de inferioridade social, socialmente construida: ser mulher e o fato de ser negra. A
academia em si € um espaco muito masculino tanto na sua forma de organizagdo, quanto
na prdpria construcao de suas epistemologias. Adentrar nesse espaco € vencer uma

barreira.

“Os marcadores sociais de género e raca, portanto, sao delimitadores
de espacos e, porisso, se deve considerar a dimensao espacial das relacdes raciais
e de género. Essa espacializacdo se reflete nas diferentes configura¢ées dos
espacgos sociais em que se observa a demarcagdo diferenciada de lugares entre
homens e mulheres e/ou brancos e negros, sendo que sobre as mulheres negras
incidem os efeitos tanto do racismo quanto do sexismo” ( FERREIRA, FERREIRA,
TEIXEIRA, (2022, p.3)

Para a professora 5, Universidade de Coimbra /[Portugal € necessario
desinstitucionalizar o racismo, que as instituicbes assumam que o racismo existe,
propondo construcao de uma metodologia pra desorganizi-lo. E, enquanto isso nao
acontecer, a ocupacao de pessoas negras em determinados postos, por exemplo, de
professores de ensino superior e instituicdes de renome, fica ao cargo da subjetividade das
pessoas, e a gente sabe que ficar ao cargo da subjetividade das pessoas inclui com um,
manter a situa¢do de privilégio branco. (Professora, 5, Universidade de Coimbra).

Lélia Gonzales (1982) colocou questées desafiadoras para a construcdo do
feminismo no Brasil, particularmente em virtude da sua producao e reflexao sobre o papel
e o lugar da mulher negra na sociedade brasileira, podemos pensar no papel desafiante
que significa ser negra nas universidades onde a branquitude herdada de geracdes
passadas.

O preconceito, viabiliza o desenvolvimento econbémico e tecnoldgico do
capitalismo, aumenta as diferencas entre ricos e pobres (Camino & cols., 2001), expressas
nas estatisticas que continuam mostrando o aumento mundial da pobreza que afetam a
populacdo negra, expresso através das diferencas culturais, reflete a ambiguidade da
globalizagdo. As ambiguidades da globalizagdo também afetam o racismo nas relagdes
trabalhistas.
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N&o é demais lembrar que Davis (2016) aponta em seus estudos que no século XIX
com a divisdo da esfera da producdo e reproducdo, com seu apogeu no periodo de
expansdo do capitalismo industrial, também se consagra a divisdo sexual. A autoraressalta
que essa transformagao acompanha uma revalorizacdo da producao, eliminando o
reconhecimento da importancia das tarefas que ndo tivessem valor no mercado. E a partir
desse processo que vai sendo forjada a figura da dona de casa — modelo universal de
feminilidade e ideal de prosperidade da classe média (DAVIS, 2016). Poucas mulheres,
obviamente, poderiam ser representadas pelo ideal da feminilidade universal, no entanto,
parte constitutiva do modo como seriam reconhecidas e oprimidas, tinha a ver com o
desajuste vis-a-vis esse ideal, obviamente a representatividade das mulheres negras nao
cabia nessa universalidade. Assim como forma de negacao do outro, o racismo, manifesta

nas relacdes entre professor(es), discentes e demais sujeitos:

“A sua voz é horrivel, e me dd dor de cabeca”. Eu falei: “Meu querido,
entdo, quem gosta de dentes é dentista, porque precisa deles pra viver ((a
pesquisadora ri)). Vocé ndo é obrigado a ter carinho e gostar de mim. E eu ndo
sou obrigada a gostar de aluno. A nossa relagdo é permeada por um regimento
institucional. (Professora 2, UFBA/Brasil)

Lélia Gonzalez na introdugao do seu texto onde explica a tentativa de domesticar-
se os negros ou um olhar para a populacdo negra como infantil e sem capacidade de ter
fala prdpria, Lélia diz: "Neste trabalho assumimos nossa prépria fala. Ou seja, o lixo vai

falar, e numa boa", mesmo que ndo suportem nossa voz.

CONSIDERACOES FINAIS

As representacdes sociais, como mecanismo do racismo contribui para a expressao
do preconceito racial e branquitude. O racismo € institucional, estrutural, sistémico, é
mutavel, aparece de diferentes maneiras, nas atitudes de individuos, em discentes
ofendendo professores negros, nas relacdes intergrupais, descaracterizando e motivando

discentes a se rebelarem contra professores negros.
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Ha um confinamento racial nas universidades. Em quase todos os relatos as
professoras negras sao humilhadas, pode-se perceber uma exaltacdo as professoras
brancas, tanto em suas metodologias de ensino como em sua possivel competéncia
académica em detrimento das professoras negras. Em algumas conversas informais,
relatou-se que os discentes, incentivados por professores brancos, questionam
metodologias e bibliografias utilizadas pelas professoras negras. Conforme Santiago
(2019) O branco aparece como modelo universal de humanidade, inquestionaveis.
Conforme Carvalho (2006) primeiro passo para qualificar essa discussdo é realizar um
censo étnico-racial geral de todas as nossas instituicbes superiores de ensino e pesquisa
para produzir um diagndstico. De acordo com as entrevistas desta pesquisa faz-se
necessario ainda as universidades aceitarem que existe o racismo e criarem metodologias
de combate.

Todas as professoras negras entrevistadas reconhecem todas as situacdes
mencionadas, e apesar de todas as barreiras elaboram estratégias de lutas, realizam
pesquisas de exceléncia, publicam em revistas importantes, constroem metodologias
confidveis, constituem grupos de pesquisa e de extensao de ponta, rompendo com os

esteredtipos e pré-conceitos no universo cientifico.
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GENERO EM RELACAO AS MULHERES NO AMBIENTE DIGITAL
Rosana dos Santos Martins'

Resumo: Inquestionavel é a disseminacao e progresso dos meios tecnolégicos em todas as
esferas da sociedade contemporanea. Concomitantemente a esse fenémeno, observa-se
o surgimento da Inteligéncia Artificial (IA), juntamente com suas aplica¢des, evolucdo e
modos de utilizag¢do, visando simplificar a vida de seus usudrios. Todavia, surge a questao
da discriminacdo algoritmica, uma vez que algoritmos podem perpetuar preconceitos
devido a sua forma de geracdo, o que evidencia a necessidade de identificar medidas legais
para combater esteredtipos discriminatdrios, ressaltando a importancia da
regulamentacao e ética na era da IA. Assim, o presente artigo tem como objetivo
apresentar sobre a discriminagdo algoritmica de género perpetuada por sistemas de
inteligéncia artificial sob a 6tima da mulher por meio do aprendizado de maquina. Quanto
ametodologia, foi realizada uma pesquisa qualitativa. No que tange ao objetivo, a pesquisa
por ser classificada como descritiva, com enfoque na utilizacdo de pesquisa de base
bibliografica que serviram como base tedrica para a discussdao proposta. Pode se concluir
que a inteligéncia artificial ndo se apresenta como uma op¢ao neutra, visto que, por meio
do aprendizado de maquina, aquela perpetua preconceitos e discriminacbes em razao do
género, levando a uma continuidade e manutenc¢ao da discriminag¢do contra a mulher.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial; Discriminagdo Algoritmica de Género; Mulher

Abstract: The pervasiveness and advancement of technological means across all spheres
of contemporary society is undeniable. Concurrent with this phenomenon, the emergence
of Artificial Intelligence (Al), along with its applications, evolution, and modes of utilization,
has been observed, aimed at simplifying the lives of its users. However, the issue of
algorithmic discrimination arises, as algorithms can perpetuate biases due to their
generation method, highlighting the need to identify legal measures to combat
discriminatory stereotypes, emphasizing the importance of regulation and ethics in the Al
era. Thus, this paper aims to present the topic of algorithmic gender discrimination
perpetuated by artificial intelligence systems from the perspective of women through
machine learning. Regarding the methodology, a qualitative research was conducted.
Concerning the objective, the research is classified as descriptive, with a focus on the use
of bibliographic research as the theoretical basis for the proposed discussion. It can be
concluded that artificial intelligence does not present itself as a neutral option, since,
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through machine learning, it perpetuates biases and discriminations based on gender,
leading to the continuity and maintenance of discrimination against women.

Keywords: Artificial Intelligence; Algorithmic Gender Discrimination; Woman

INTRODUCAO

Durante anos, a trajetdria da evolu¢ao humana tem sido caracterizada por um
incessante processo de ajuste e avango. Desde os primdrdios da existéncia humana, as
pessoas tém procurado maneiras de aprimorar suas condices de vida, seja através do
desenvolvimento de ferramentas rudimentares ou da domesticacdo de animais. No
entanto, essa evolu¢ao nao se restringe apenas a nossa biologia; também testemunhamos
uma notdvel evolugao tecnoldgica.

As constantes transformag6es no campo das ciéncias e da tecnologia assumem,
sem sombra de duvidas, o papel de ferramentas para atender as novas necessidades e
desafios que surgem com o tempo. Um exemplo notdvel é a inteligéncia artificial, que vem
ganhando cada vez mais for¢a e ampla utilizacdo nos dias de hoje. Essa tecnologia
revoluciondria esta em constante desenvolvimento e sendo aplicada em diversas areas da
atividade humana.

Pensar em tecnologia hoje ndo se restringe mais falar de internet, rede sociais e
smartphones. O “universo dos algoritmos” apresentam um cenario no qual temos a
utilizacdo de software para otimizar e automatizar as tarefas por meio de processamento
de um grande volume de dados, gerando informac¢bes cada vez mais precisa sobre
pessoas, instituicdes, objetivos entre outros.

Ao falar de inteligéncia artificial (IA), nos deparamos com maquinas que nado
apenas fazem trabalhos repetitivos, mas trabalhos que exigem a criatividade e o
raciocinio, algo antes exclusivo do homem. Diante de todo potencial de aprendizado
apresentado pela IA, a sociedade comecou a perceber que a crenca na neutralidade da

maquina tras um risco diante da perpetuacao de discriminacdo algoritmica de género.
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Neste sentido, o presente artigo busca analisar a perpetuacdo da discriminagao
de género pela inteligéncia artificial no que tange a mulher no ambiente virtual. Para o seu
desenvolvimento apresentaremos o conceito de inteligéncia artificial e como a maquina

aprende, bem como o viés discriminatdrio em relacao a mulher.

DESENVOLVIMENTO

A INTELIGENCIA ARTIFICIAL E A APRENDIZAGEM DA MAQUINA

Para chegar a discussao sobre a discriminacdo algoritmica de género, faz-se
necessdrio tragar um breve panorama do desenvolvimento da inteligéncia artificial e suas
formas de aprendizado, ainda que ndo seja facil, uma vez que a sua conceituacao € objeto
de discussao na Ciéncia da Computagao como no Direito.

Como uma tentativa de sistematizar as caracteristicas da Inteligéncia Artificial,
Russel e Norvig (2013) sistematizaram os seguintes conceitos: a) pensar como o ser
humano; b) pensar racionalmente; ¢) agir como o ser humano; e d) agir racionalmente.
Assim, para os autores, a Inteligéncia Artificial € um ramo da ciéncia da computacao que
se dedica a criagao de sistemas capazes de realizar tarefas que, em geral, demandariam
inteligéncia humana para serem executadas (RUSSEL e NORVIG, 2013). J& para Peixoto
(2019), a Inteligéncia Artificial é a drea da ciéncia da computacdo que se dedica a criar
simulacbes de processos especificos da inteligéncia humana usando recursos
computacionais, apoiando-se em conceitos de estatistica, probabilidade, l6gica e
linguistica. Para fins do presente artigo, vamos adorar a ideia de inteligéncia artificial como
um subcampo da ciéncia da computacdo, centrado na criagao de maquinas e programas
capazes, de alguma maneira, de imitar comportamentos tidos como inteligentes (SAS
Institute, 2021).

Uma das caracteristicas dos sistemas de inteligéncia artificial é o aprendizado
constante por meio de algoritmos. Segundo Lage (2022), algoritmo a processo que ser for
seguido, chegard na resolucao de um problema pelo computador. O conceito

apresentado por Thomas H. Cormen, que define que “um algoritmo é qualquer
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procedimento computacional bem definido que toma algum valor ou conjunto de valores
como entrada e produz algum valor ou conjunto de valores como saida” (CORMEN et al.,
2002).

Assim, é por meio dos algoritmos que o processo de aprendizado da maquina
ocorre, também chamado de machine learning e significa a capacidade que a maquina tem
que aprender sem que alguém programado de forma explicita tal comando (ABREU et all).

Neste sentido:

O machine learning é uma técnica de longa data, em uso nos sistemas
computacionais desde ha muito. O que é novidade é o fato de hoje ser possivel o
acesso a dados massivos, estruturados e ndo estruturados, e sobre eles
interpretar, modelar e fazer predi¢cdes automaticas, possibilitando assim ao
sistema computacional “aprender” de forma independente de sua programacgao
(ROVER, 2021, p.22).

Outra forma de aprendizado é o aprendizado profundo (deep learning) que se
distingue do machine learning por estabelecer padrdes com base em suas proéprias
correlacdes sem a necessidade de que o homem intervenha, dificultando saber qual o
caminho percorrido para chegar em um determinado resultado pela inteligéncia artificial
(PINTO, 2020). Essa forma € inspirada no cérebro humano e por isso também é chamada

de redes neurais artificiais.

A redes neurais artificiais (Artificiais Neural Networks — ANNs) sdo
algoritmos que imitam a estrutura bioldgica do cérebro humano. Nas ANNSs,
existem “neurdnios” que possuem vdrias camadas e conexos outros
“neurdnios”. Cada camada (layer) escolhe um recurso especifico para aprender,
como curvas e bordas no reconhecimento de uma imagem, por exemplo. A
aprendizagem profunda tem o seu nome em razdo dessas vdrias camadas. A
profundidade € criada com a utilizag@o de multiplas camadas em oposi¢do a uma
Unica camada de aprendizado pelo algoritmo. Esses algoritmos de aprendizado
profundo formam as “redes neurais” e estas rapidamente podem ultrapassar a
nossa capacidade de compreender todas as suas func¢bes (ELIAS, 2017, s/n).

Podemos perceber que o aprendizado profundo permite que a maquina entenda
padrdes, encontre e aprenda com erros podendo fazer andlises preditivas, o que exige

cuidado na sua utilizagao.
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Cumpre ressaltar que, para que o seu aprendizado da mdaquina ocorra, é
necessaria uma quantidade massiva de dados que consigam alimentar o sistema, para isso
temos o big data. A Big Data é um dos pilares fundamentais da Revolucdo 4.0,
desempenhando um papel central na coleta, armazenamento e andlise de grandes
volumes de dados gerados por dispositivos conectados e sistemas inteligentes. Esse
termo refere-se a enorme quantidade de informac¢bes produzidas a cada segundo em
diversos formatos, como texto, imagem, video e dudio, que sdo coletadas de fontes
variadas, incluindo redes sociais, sensores |oT, transa¢des financeiras e registros médicos
(LAGE, 2022).

O conceito de Big Data é caracterizado por trés dimensdes-chave, conhecidas
como os "trés Vs": volume, variedade e velocidade. O volume refere-se a quantidade
massiva de dados gerados e armazenados continuamente, que pode variar de terabytes a
petabytes e além. A variedade diz respeito a diversidade de tipos e formatos de dados,
desde estruturados, como tabelas em bancos de dados, até nao estruturados, como posts
em redes sociais e videos. Por fim, a velocidade refere-se a taxa de geracdo e
processamento dos dados, que muitas vezes ocorre em tempo real ou em intervalos muito
curtos (NETO, 2015).

A andlise de Big Data envolve o uso de algoritmos e técnicas avangadas para
extrair insights significativos a partir desses enormes conjuntos de dados. Isso inclui
técnicas de processamento de dados em larga escala, como MapReduce e Spark, e
algoritmos de machine learning e inteligéncia artificial, que podem identificar padrdes,
tendéncias e correlacdes nos dados que seriam impossiveis de serem identificados por
métodos tradicionais (LAGE, 2022).

A questdo perpassa pelo fato que a grande quantidade de dados usadas para
alimentar a inteligéncia artificial apresenta diversas formas de violéncias sistémicas contra
minorias e grupos minoritarios, perpetuando a discriminacao e preconceito presente nos

espacos publicos

A LUTA DA MULHER NA SOCIEDADE PATRIARCAL E A DISCRIMINACAO ALGORITMICA
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Antes mesmo de tratarmos aqui da discrimina¢ao em razdo do género, no caso em
relacdo a mulher, é imprescindivel que haja um entendimento, num primeiro momento,

sobre esse conceito.

O termo género € na verdade, a representacdo de uma relacdo, a
relacdo de pertencer a uma classe, um grupo, uma categoria. Género € a
representa¢do de uma relagdo, ou, se me permitirem adiantar-me para a segunda
proposicao, o género constrdi uma relacdo entre uma entidade e outras entidades
previamente constituidas como uma classe, uma relacdo de pertencer; assim, o
género atribui a uma entidade, digamos a uma pessoa, certa posicao dentro de
uma classe, e por tanto uma posicdo vis-avis outras classes pré-constituidas. [...]
assim o género representa ndo um individuo, e sim uma relacdo, uma relagao
social; em outras palavras, representa um individuo por meio de uma classe
(LAURETIS, 1994, p.210-211).

Sem a pretensao de exaurir a conceituacao de discriminacao, temos que esta pode
ser entendida como a constru¢do social de praticas pautadas na subjugacdo de
determinados grupos por fatores como crenca, orienta¢dao sexual, origem étnico racial ou
qualquer forma de estigmatizacdo (ALCIOLY, 2022).

A problematica da discriminagdo contra a mulher é uma realidade que atravessa os
tempos, desde épocas antigas até os dias atuais. Nossa sociedade tem sido moldada por
uma cultura machista, na qual a violéncia contra mulheres é, lamentavelmente, associada
ao exercicio de poder. Abordar essa questdao requer uma andlise profunda, pois a
discriminacao dirigida as mulheres € um fendmeno que afeta individuos de diversas classes
sociais. Independentemente da posi¢ao econémica ou social, a discriminagdo em razdo do
género é uma triste constante.

A discriminagao e diminuicao da mulher perdura de tempos primdrdios até os dias
contemporaneos. A nossa sociedade construiu uma cultura machista, que faz uso da
violéncia contra a mulher (uma das vertentes da violéncia na sociedade) como sinénimo de
poder.

Tecer uma abordagem que explicite a discriminagdo contra a mulher é abarcar um
problema que atinge as mais diversas classes sociais, haja vista que a violéncia é contra o

género feminino, seja qual for a situacao econémica ou social.
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O fendmeno desconhece qualquer fronteira: de classes sociais, de tipos
de cultura, de grau de desenvolvimento econdémico, podendo ocorrer em
qualquer lugar - no espago publico como no privado - e ser praticado em qualquer
etapa da vida das mulheres e por parte de estranhos ou parentes/conhecidos,
especialmente destes dltimos (SAFFIOTI, 1994, p.8).

Existe notadamente uma estruturacao social do machismo que permeia um
pensamento em que a mulher tem um papel especifico dentro da sociedade, papel esse
sempre relegado a figura masculina. Na verdade, existe um paradigma que atribui as
mulheres atividades voltadas para o contexto doméstico, seja com afazeres cotidianos ou
nos cuidados com os filhos. A familia “tradicional” é sem dtvida sin6bnimo também de um

palco machista em que a mulher é espectadora.

Data do Brasil colonial o modelo patriarcal em que ndo sé o género como a raga
eram determinantes. Freyre (2003) nos lembra que o homem da raca branca é quem era o
mantenedor da familia e chefe, literalmente, da familia, restando a esposa a obediéncia
sem questionamentos.

Apesar dos diversos direitos conquistados pelas mulheres, é notdria a relacao de
dominagao exercida pelo homem, inclusive nos mesmos espagos de trabalho exercendo as
mesmas funcdes. Podemos observar que em varios segmentos da nossa sociedade
existem exemplos desse tipo de relacao que retrata a violéncia de género contra a mulher.
Diante desse cenario, é importante que haja uma discussao séria e esclarecedora acerca da
tentativa de calar e oprimir que rodeiam o universo feminino.

Diariamente sdao noticiados pela midia indmeros casos de violéncia contra a mulher.
Os casos de feminicidio sao recorrentes e assustadores, muitos relatados com crueldade e
por motivo torpe. Em sua grande maioria, esses crimes acontecem pela possessividade do
homem. Existem também outros fatores geradores como inseguranca ou machismo
propriamente dito. Ressaltamos que a violéncia contra a mulher deixa resquicios nao
somente em quem sofre a agressao diretamente, mas também em membros da familia e
principalmente nos filhos. Nesse sentido, esse paradigma patriarcal, em que o homem ¢é
detentor da vida da mulher e de toda a familia, deveria ser eliminado da sociedade por
completo.
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A violéncia de género: [...] é o conceito mais amplo, abrangendo
vitimas como mulheres, criancas e adolescentes de ambos os sexos. No exercicio
de funcdo patriarcal, os homens detém o poder de determinar a conduta das
categorias sociais nomeadas, recebendo autoriza¢ao ou, pelo menos, tolerancia
da sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio. [...] Com efeito, a
ideologia de género é insuficiente para garantir a obediéncia das vitimas
potenciais aos ditames do patriarca, tendo este necessidade de fazer uso da
violéncia (SAFFIOTI, 2001p.115).

Estamos em contato diariamente com a violéncia de género contra a mulher. O
avanco tecnoldgico e a rapidez com que as informagdes chegam ao conhecimento da
populacao ratificam isso de maneira surpreendente pelos ndmeros consideraveis de
mulheres que sofrem com violéncia em nossos varios estados a cada minuto.

Como apresentado no tdpico anterior, a discriminacao se da pela reproducao de
comportamentos preconceituosos propagados pelos instrumentos de inteligéncia
artificial, compostos por dados e algoritmos de aprendizagem que muitas vezes estdo
eivados de vieses discriminatdrios e esteredtipos infundados, ja existentes dentro do atual
contexto social. Tal fato, contribui de forma consideravel para uma propagacdo ainda
maior de violag6es raciais, de género e classe que, infelizmente e em grande massa, afetam
a sociedade (LAGES, 2023).

De acordo com Barbosa (2021), a discriminacdo ocorre pelo fato de que os dados,
informagdes e mecanismos de tomada de decisdo e identificacao sao definidos e alterados
pelos seus controladores, ora seres humanos, que transmitem vieses e esteredtipos

discriminatdrios existentes para os mecanismos de inteligéncia artificial.

Significa dizer que se os dados coletados e usados como base de
codificagdo forem tendenciosos por género, a IA tomara uma decisdao
preconceituosa de acordo com o que o desenvolvedor do programa fez refletir
em sua codificacdo, visto que a IA € o reflexo do pensamento humano. O préprio
banco de dados utilizado para a criacdo do algoritmo pode refletir em
pensamentos que ja ndo existem mais, com uma realidade diversa da atual, onde
até mesmo os desenvolvedores ou programadores ndo tenham discriminado, por
estarem inseridos em vieses inconsistentes, ainda que ndo seja intencionalmente
(BASTOS, at all, 2021, p. 181)

Nesse sentido, a Unesco (2020), em seu relatdrio sobre Inteligéncia Artificial e

Igualdade de Género afirma que o preconceito presente em modelos de |IA colaboram para
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a estigmatizacdo da mulher, como podemos ver no caso das “assistentes virtuais que
reproduzem uma submissdo feminina em razdo do uso estereotipada sexistas.

Varios outros casos sao apresentados pela literatura, na qual a IA coloca a mulher
em um lugar privado, doméstico e submisso?, excluindo a mulher dos espacgos publicos,
apresentando conceitos e imagens estereotipadas3, perpetuando a discriminacao que ha

tanto tempo lutamos. Agora a luta é no espaco publico virtual.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apresentado, a Inteligéncia Artificial se apresenta como uma das
consequéncias do desenvolvimento tecnolégico e da Revolu¢ao 4.0, sendo uma
ferramenta que automatiza atividades desempenhadas pelo homem e auxiliam no dia a
dia. Seu desenvolvimento se d4 por meio de algoritmos que nao se apresentam com uma
linguagem neutra.

Dentre as formas de aprendizado da maquina, destacamos o marching learnig e o
deeping larning no qual a maquia se utiliza de dados para estabelecer correlacdes e
executar a tarefa proposta. Porém, os dados utilizados podem conter preconceitos
humanos ou ja apresentam esses preconceitos desde a programacao, gerando a
discriminagao algoritmica contra grupos minoritarios ou vulneraveis socialmente.

A discriminacao de género se apresenta como uma forma de discriminagdo
algoritmica na qual a mulher é subjugada a um lugar de submissdo, tendo sua imagem
estereotipada e diminuida. Nesse sentido, temos que a luta feminista se estende ao espaco

virtual, para que seja reconhecido e garantido os seus direitos.
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